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LA REPUBLICA DE ('.'Ol')'().f-ﬂBl/\
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE 1977

CONFIERE EL TITULO DE

CONTADOR PUBLICO

A

Hiana Lucern Pefia Mosgquera

CC No 51989486 de Bogoti, D.E,

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
ENTESTIMONIO DE ELLOSE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DESANTAEL DE BOGOTA, D.C, ALOS__17_ DIAS DELMES _IL_ DE 2000
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

DIANA PENA

Con Cédula de Ciudadania No. 51.989.486

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Mosguera,
alos veintitres (23) dias del mes de marzo de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

CARLOSALBERTO BARON SERRANO
SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA

23/03/2012
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 951200264247CC51989486C.



Reptblica de Colombia

Gerenciacoop

Consultores Asociados

Acreditada y autorizada por el Departamento Administrativo de la Economia Solidaria
- Dansocial -, Mediante Resolucion No. 581 de octubre 29 de 2004

Certifica que:

Diana Lucero Pena Mosquera

C.C. 51.989.486

Particip6 en el Curso Basico de Economia Solidaria,
cuya duracién fue de 20 horas, realizado en Mosquera.

Gerente General Gerente de Servicios Educativos
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

PENA MOSQUERA DIANA LUCERO
Con Cédula de Ciudadania No. 51.989. 486

Cursé y aprobd la accién de Formacién
FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE
EN COMPETENCIAS

Con una duracidn de 40 Horas

En testimonio de o anterior, €7 ima en Bogota D. C. akos Veinte (20) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Cinco (2005

Nl[bh?&km GUTIERREZ MEL

SUBDIRECTOR DE CENTRO CEVIRO D A"NC*W L SAN TAFE DE BOGOTA SGCI00SARCO47T 20002005
REGIONAL BOGOTS | No Y FECHA DE REGETRO
vy
]



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpfimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA
Con Cédula de Ciudadania No. 51.989 486

Cursé y aprobd la accién de Formacién

ORIENTACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

Con una duracion de 210 Horas

limgnio de o anter(or, se '\ en Bogota D. C. a los Veintitres (23) dias del mes de Febrero de Dos Mil Seis (2006
@S YHNN \
~ LUZ MARIN gtz g
SAEORECTOR CENTRO DF ATENCION A SANTAFE DFEDGOTA SGCIO0EAPOO 59 23/02/2006

REGIONAL PNSTRITO CARITAI No ¥ FECHA DE REGSTRO




REPUBLICA DE COLOMEILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fa Ley |19 de 1994

Hace Constar que
DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

Con Cédula de Cludadanio No. 51.989.486

Participé en el evento
'INDUCCION INSTRUCTORES DE CONTRATO

,\' 3 Con usa duracién de 24 Horas

En festimonio de lo antericr, se firma on Mosquera @ ks Quinee (1 5) dies del mes de Marzo de Dos Mil Seis (20035)
" ‘

\
A /
305 RAULPERILLA GUTIERREZ
SUBDIRFCTOR CENTRO MULTSECTORIAL DE MOSQUERA SGC 0060006 15/03/ 2008
REGIONAL CUNDINAMARCA / No ¥ IO D REGISTRO

g



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento d fa Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA
Con Cédula de Ciudadania No, 51,989,486

Curso y aprobé la accién de Formacién
INGLES BASICO

Con una duracidn de 40 Horas

En testimonio de lo antericr, se firma en Mosquera a los Quince (15) dias del mes de Junio de Dos Mil Seis [2006)

%MI varez o.
DIEGO SCO ALVAREZ ORTIZ

SUBDIRECTOR CENTRO MULTISECTORIAL DE MOSQUERA SGC2008AP00441 15/06/2006
REGIONAL CUNDINAMARCA No YFECHA DE REGSTRO



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA
Con Cédula de Ciudadania No. 51.989.486

Cursé y aprobé la accion de Formacion
INGLES BASICO Il

Con una duracion de 40 Horas

30 MULTSECTORIAL DE MOSQUERA SGCI006APOOS00 29,06, 2006
No Y FECHA DE REGISTRO
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REPMUELICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

5% En cmplinsients: de fa Loy |19 de 1994

Hace Gdnstar que
DIANA LUCERO PENA MOSQUERA
Con Cédula e Cludadania No. S 1.989.486

Cuwrsd y aprobo la accion de Formacicn
INDUCCION A LA ESECUCION DE LA FORMACION PEDAGOGICA

Canna du'auén de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Mosquern @ o= Doce (12) dias del mes de Jutio de Dos Mil Siete (2007}

iy

VARGAS
SUBDRECTOR JENTRO MULTEECTORIAL D MOSUERA SGC00TAPI055D | 1032007
GHONAL AMARCA No ¥ FECHA DE REGISTRD

e



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51989486

Cursd y aprobd la accién de Formacion
TRABAJANDO, APRENDIENDO Y GANANDO CON LAS TIC

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Trece (I 3) dias del mes de Marzo de Dos Mil Ocho (2008)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ || "IL II e "l e l||

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS SGCV2008493855 13/03/2008
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de Ja Loy 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA
Con Cédule de Cindodanka No, 5!.988.4868

Participé en el evento
SEMINARIO INNOVACION PEDAGOGICA OTRO PUNTO DE VISTA

Con una duracon de 8 Horas

En testimonio de ko ant en Mosquera ¢ los Cuatro (4) dias del mes de Junio de Dos Mil Ocho (2008}

JINA D CERTIRCACO 5 NOYECVCJ.L\.;\A AGROPECUARIA SGCOORTN00107 04/05/ 2008
No YIEOWM OL RIGSTRC



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51989486

~ Cursé y aprobd la accion de Formacion )
ASPECTOS PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA FORMACION

Con una duracién de 80 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Mosquera a los Dieciocho (18) dias del mes de Junio de Dos Mil Ocho (2008)

GUILLERMO FERNANDO RICARDO VARGAS ~ x50CV200s6a49em
SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA SGCV2008644932 18/06/2008
REGIONAL CUNDINAMARCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de lo Ley [ 19 de 1894

Hace Constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA
Con Céduln de Ciudadonio No. 51.989 486

Cursd y aprobd la accion de Formacion
FINANZAS PARA LAS OPORTUNIDADES

Con una duracidn de 20 Horas

En testimonio de lo anterfor s¢ firma en Mosquers o los Ventisiete (27) dias def mes de Septiembre de Dos Mil Qcho (2008)

GUELLERMO FER RICARDO VARGAS
SLUBNRECTOR CENTRO OF BIOTEONCL OGIA AGROPECUIARIA SGCI00RAPOOT 22 02/09/200¢

REGION NDINAMARCA No YFECHA DE REGISTRO



PRICEWATERHOUSE(COPERS B

CERTIFICA QUE:
Drana Lucero Pefia Mosquera

Participé en el Seminario Taller:

* Liderazgo y Cultura para la Innovacion Organizacional
*Trabajo en Equipo y Resolucion de Conflictos

Programa de Formacion Especializada Linea Alta Gerencia,
con una intensidad de 16 horas
Diciembre 16 y 17 de 2008

| M\u\ ,....._r_wt,.o.... s‘.\c Ay ! \MN .\gv 4
Oc.__m:do Femando Ricardo Vargas Julieta Riveros de Castro

Subdire¢tor del Centro de Biotecnologia Agropecuana Directora Human Resources Services
| SENA - Regional 0::98398 PricewaterhouseCoopers
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REPUBLICA DE COLOWEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fa Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA
Con Cédula de Cudadkmia No. 51.989 486

Particip en el evento
SENSIBILIZACION Y FORMAC'QN_ EN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
(MECI) Y SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (S.G.C.)

Con una duracion da 8 Horas

En testimonio de fo anterior s¢ firma en Mosqueru o ks Veinlisiete (?7)"04 e mies de Enero de Dos Mil Nueoc (2009)

ELSA BELTRAN HERNANDEZ

CEICNA CERTHICACION. DE BXOTECNCS OGIA AGROSY CUARIA SGC2009CPO000! 2701/ 2009
REGIONAL CUNDSNAMARCA No ¥ FECHA DE REGSTRO



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpliniento de b Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA
Con Cecula de Ciudadania No. §1.989.486

Cursé y aprobd la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS
Con una duracion de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota D. C a los Dos {2} dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

Q122009
Focha Rogistro




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 51.989.486

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
con una duracién de 21 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Mosquera, a lostreinta (30) dias del mes de junio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
GUILLERMO FERNANDO RICARDO VARGAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
GUILLERMO FERNANDO RICARDO VARGAS 812635 - 30/06/2011

SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La presente Certificacion electrénica tiene validez juridica y legal en Colombia, conforme a la LEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000 y las demés normas que las
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad de cualquier copiaimpresa, se deberd efectuar la consulta a través de la pagina https://certificados.sena.edu.co, en la cua se
encuentraamacenado y disponible el documento digital original bajo el nimero 95120015424CC51989486C. Cualquier copiaimpresa de este documento no tiene validez legal ni juridica.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 51.989.486

Curso y aprobo la accién de Formacion

INMERSION A MOODLE

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Mosquera, a los ocho (8) dias del mes de agosto de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
GUILLERMO FERNANDO RICARDO VARGAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GUILLERMO FERNANDO RICARDO VARGAS
SUBDIRECTOR 3777190 - 08/08/2011
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La presente Certificacion electronica tiene validez juridicay legal en Colombia, conforme ala LEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000 y las demas
normas que las complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad de cualquier copia impresa, se deberé efectuar la consulta a través de la pagina
https://certificados.sena.edu.co, en la cua se encuentra almacenado y disponible el documento digital original bajo el nimero 951200169879CC51989486C. Cualquier copia
impresa de este documento no tiene validez legal ni juridica.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 51.989.486

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

TALLER SOCIALIZACION PLAN ESTRATEGICO SENA 2014
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Mosquera, a los dos (2) dias del mes de septiembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
GUILLERMO FERNANDO RICARDO VARGAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
GUILLERMO FERNANDO RICARDO VARGAS 866773 - 02/09/2011

SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La presente Certificacion electrénica tiene validez juridica y legal en Colombia, conforme a la LEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000 y las demés normas que las
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad de cualquier copiaimpresa, se deberd efectuar la consulta a través de la pagina https://certificados.sena.edu.co, en la cua se
encuentraamacenado y disponible el documento digital original bajo el nimero 95120017427CC51989486C. Cualquier copiaimpresa de este documento no tiene validez legal ni juridica.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PENA
Con Cédula de Ciudadania No. 51.989.486

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

INDUCCION MANEJO SOFIAPLUS
con una duracion de 6 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Mosquera, a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
MAURICIO ARTURO PARRA PARRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
MAURICIO ARTURO PARRA PARRA 940530 - 20/10/2011

SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La presente Certificacion electrénica tiene validez juridica y legal en Colombia, conforme a la LEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000 y las demés normas que las
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad de cualquier copiaimpresa, se deberd efectuar la consulta a través de la pagina https://certificados.sena.edu.co, en la cua se
encuentraamacenado y disponible el documento digital original bajo el nimero 95120019210CC51989486C. Cualquier copiaimpresa de este documento no tiene validez legal ni juridica.



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51989486

Cursd y aprobd la accién de Formacion
INGLES BEGINNER

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Mosquera a los Siete (07) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Once (201 1)

*56CY20113805366%

MAURICIO PARRA PARRA
SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA SGCV20113805366 07/12/201 |
REGIONAL CUNDINAMARCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51989486

Cursd y aprobd la accién de Formacion
PEDAGOGIA HUMANA

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anteriqg se firma en Mosquera a los Veintitres (23) dias del mes de Febrero de Dos Mil Doce (2012)

*56CY20123936029%

J EZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA SGCV20123936029 23/02/2012
REGIONAL CUNDINAMARCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



PROAsistemas s.A.

EL CENTRO DE CAPACITACION HELISA

Certifica que:

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

C.C. Nro. 51.989.486 de Bogota

Cursé y aprobo el Taller de Manejo del Software Contable Helisa - modulo
Administrador version windows, dictado en la FUNDACION UNIVERSITARIA
INPAHU, los dias del 16 al 18 de julio de 2012, en horario de 5:30 p.m. (a) 9:30 p.m.
Con una intensidad de 12 horas.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. el dia 18 de julio de

2012
z/

AGUILAR PARRA
Jefe Mercadeo y Capacitaciones

oS renes sa
NIT | BOD a2 8781

Tetonc 314 42 40

Calle 588 Nro. 18 - 30, pbx 3 144 B40, fax 2 480 653, proasistemas@helisa,.com
Bogotd D.C., Colombia
www. helisa.com

HELISA
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ESCUELA DE FINANZAS
GLOBAL BUSINESS SCHOOL
CAMPUS DE EXCELENCIA

Avala que:

Diana Lucero Pena Mosquera

C.C. 51.989.486
cumplié con los requisitos del Diplomado:

Gestion de Patrimonios
Asesoramiento Financiero e inversiones

Orientado por la ESCUELA DE FINANZAS DE ESPANA,
con una duracidn de 150 horas durante el afio 2014

Regstro de diploma N* 34681

/

“'I
\ ,.z "\

Dr. ). Veqanclo Salcines
Presidente dél Comité Académico



ESCUELA DE FINANZAS
GLOBAL BUSINESS SCHOOL

CAMPUS DE EXCELENCIA

Avala que:

Diana Lucero Peiia Mosquera
C.C. 51985486

cumplio con los requisitos del Seminario Taller denominado:

Gestion de Patrimonios
Asesoramiento Financiero e Inversiones

Orientado por la ESCUELA DE FINANZAS DE ESPANA,

con una duracion de 150 horas durante el anoc 2014.
Regietro de diploma N° 34679

/
-
=
: |:‘
*
ha

'.'_.-'..

Dr. l. Venancio Salcines
Presidents del Comité Académico



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

Con Cedula de Ciudadania No. 51.989.486

Curso y aprobo la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 17850271 - 19/02/2014
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500664052CC51989486C.



‘)f)h‘A(x
aldiaempresarios.c *m

CERTIFICADO
Otorgado a:

Diana Lucero Pefia Mosquera
C.C. No. C.C. 51.989.486 de Bogots

Por haber participado
En el Seminario — Taller

NIIF — IFRS PYMES y NIF MICROEMPRESAS

Organizado por Aldiaempresarios
Realizado el 15 de Febrero de 2014

en Jornada de 12 horas Académicas

[ i

~William Vanegas Ballén
Gerente General
ASCOLDE ALDIAEMPRESARIOS




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

Con Cedula de Ciudadania No. 51.989.486

Curso y aprobo la accién de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los trece (13) dias del mes de mayo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 19944356 - 13/05/2014
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500723879CC51989486C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

Con Cedula de Ciudadania No. 51.989.486

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 21162907 - 25/09/2014
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500763136CC51989486C.



o
SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

CERTIFICA

Que DIANA LUCERO PENA MOSQUERA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
51.989.486 de Bogota, realizd6 y aprob6 el curso de PEDAGOGIA BASICA PARA
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. con una intensidad horaria de
Ciento Cincuenta (150) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Bogota, a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil catorce
(2014)

Firmado Digitalmente por

WILLIAM OROZCO DAZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

William Orozco Daza
Subdirector CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920900792055CC51989486E.



REPUBLICA DE COLOMBIA

( POLITEGNIGO

DECGCOLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resoluckon N 03734 de 2013 de fa Secretarta de Educacion de Medelling Reg. Mercantll 53494200, NIT; S00547030-4

HACE CONSTAR QUE:

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

Con Documento de Identidad No 51989486

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA 1

MEDELLIN - ABRIL 17 DE 2015

Con una intensidad horaria de cien (100) horas F[“.ITE[:H'
Registrado en el Libro de Actas No 0020150417 '\}u
-r I] tCOLOME! —_—
| FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 150417A |

www. politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicandc e N° del fibro de actas con el cual s2 registra el mismo,




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

Con Cedula de Ciudadania No. 51.989.486

Curso y aprobo la accién de Formacion

MATEMATICA FINANCIERA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 26491269 - 24/06/2015
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500923214CC51989486C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

Con Cedula de Ciudadania No. 51.989.486

Curso y aprobo la accién de Formacion

APLICACION DE METODOLOGIASPARA EL ANALISISFINANCIERO EMPRESARIAL
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 29068691 - 28/07/2015
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500972244CC51989486C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

Con Cedula de Ciudadania No. 51.989.486

Curso y aprobo la accién de Formacion

CONTABILIDAD COSTOSY PRESUPUESTOS

con una duracion de 150 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los treinta (30) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 30378305 - 30/10/2015
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001037417CC51989486C.



REPUBLICA IE)E COLOMBIA
/ POLITECNICO

COLOMBIA

Licencia de funcionamients clorgada mediane resshcion NY0G7T34 de 2013 de la Secrelaria de Educacidn de Medellin, Reg. Mercantl 53494202, NIT: 9005470304
HACE CONSTAR QUE!
DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

Con Documento de Identidad No 51989486

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA 2

MEDELLIN - 05 DE NOVIEMBRE DE 2016 AL 09 DE DICIEMBRE DE 2016
Con una intensidad horaria de ciento veinte {120} horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020161209 PU

uTEéch

L\JL'IJ‘\-.\,N"E
i e

L.,.l:-l"'r
| ““FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 161209A- 64375*

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombla.eduw.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismao




SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que DIANA LUCERO PENA MOSQUERA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
51.989.486 de Bogota, realizé y aprob6 el curso de BIENVENIDA A INSTRUCTORES
SENA con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con
una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Bogota, al primer(1) dia del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001483228CC51989486E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

Con Cedula de Ciudadania No. 51989486

Curso y aprobo la accién de Formacion
INCORPORACION DE HERRAMIENTASTIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio delo anterior. se firma el presente en Bogoté. a los dieciseis (16) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FiiL”

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 66986000 - 16/06/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002101483CC51989486C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

Con Cedula de Ciudadania No. 51989486

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTOSBASICOSEN SALUD OCUPACIONAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los catorce (14) dias del mes dejulio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

E_\u?ﬂ: N

WILLIAM DARIO RIANO BARON
Subdirector 68625261 - 14/07/2020

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9213002140288CC51989486C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

Con Cedula de Ciudadania No. 51989486

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTOSDEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duracion de 40 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogoté. a lostreinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

E_\u?ﬂ‘_ N

WILLIAM DARIO RIANO BARON
Subdirector 70277339 - 30/09/2020

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9213002180225CC51989486C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

Con Cedula de Ciudadania No. 51989486

Curso y aprobo la accién de Formacion
UTILIZACION DE HERRAMIENTASTIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
con una duracion de 80 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogoté. a los quince (15) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FiiL”

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 70418433 - 15/10/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002187507CC51989486C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en BOGOTAD.C.. A los veintitres (23) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1411302 - 23 09,2022 .-"—/’" Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MIREY A PARRA PINTO hasta el 23 de Septiembre de 2025

Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500240201056222CC51989486C.



Iberaudit

Organizacion Iberoamericana de Audltorlas Ltda

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION
IBEROAMERICANA DE AUDITORIAS LTDA. "IBERAUDIT LTDA."

CERTIFICA

Que la sefiorita DIANA LUCERO PENA MOSQUERA, identificada con la cédula de
ciudadania numero 51.989.486 de Bogota; estuvo vinculada en nuestra Organizacion,
desde el 30 de Octubre de 2000 hasta el 15 de Mayo de 2001, desempefiando el cargo
de Auditor Junior bajo la modalidad de contrato de Servicio Profesionales
Independientes.

La presente se expide en la ciudad de Bogota, a solicitud de KPMG, a los Veintitrés (23)
dias del mes de Octubre del afio Dos Mil Tres (2003).

6n pore onmerlcanl ds Audiforias Ltda,

FEGBORES - CONSULTORES
YUDY/TINJACA QUITO

Asistente Administrativa

c.c. Folder Servicios Profesionales

Calle 81 No. 11-68 Oficina 410 « Conmutador: 618 1066 * Fax: 618 0513 « A.A. 250533 » Bogota D.C.
E-mail: iberaudi@elsitio.net.co * Pagina Web: www.iberoaudit.com. - Inscripcion Junta Central de Contadores No. 147



Calle 90 No. 21 - 74 Conmutador: Fax:
Apartado 9122 PBX: 618 80 00 623 38 23 - Presidencia
Bogota, D.C. Colombia 618 81 00 218 54 90 - Industria Financie
E-mail: colombia@kpmg.com.co Industria Manufac
KPMG LTDA

HACE CONSTAR QUE

La Contadora Publica Diana Lucero Peiia Mosquera, identificada con cédula de ciudadania
namero 51.989.486 de Bogota, trabaja con KPMG Ltda. desde el 17 de marzo de 2002, prestando
servicios profesionales de auditoria a fideicomisos. Las actividades que realiza en atencién al
contrato son:

e Andlisis y revision de estados financieros de fideicomisos

e Verificacion de notas a los estados financieros

e Analisis a contratos fiduciarios

e Verificacidn de obligaciones contractuales

e Elaboracion y ejecucion de programas de auditoria

e Anélisis y revision de control interno sobre fideicomisos

e Revisién de papeles de trabajo

e Elaboracion de informes.

Durante el tiempo laborado desempefio sus actividades de manera adecuada y responsable.

La presente se expide emBogota, D. C. a los 4 dias del mes de abril de 2003 con destino a Defif Ltda.

Orlando Delgadillo A., Socio

l... Miembro de la Organizacién KPMG Ltda.
KPMG Internacional Nit. 860.000.846-4




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Muestra Mision: Procurar el buen uso de los recursos publicos

LA DIRECTORA DE JURISDICCION COACTIVA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que la Sefiora DIANA LUCERO PENA, identificada con cédula de ciudadania
No. 51.989.486 de Bogota, se encuentra incluida en la Resolucion No. 05292
de noviembre 30 de 2001, por la cual se conforma la lista de Auxiliares de la
Justicia que pueden intervenir en los procesos de Jurisdicciéon Coactiva de la
Contraloria General de la Republica, en el articulo 2 como Perito Avaluador

Bienes Inmuebles, item 133, pagina 10 y Perito Avaluador otros, item 11,
pagina 17.

Se expide la presente en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes de octubre
de 2003, a solicitud de la interesada.

.'_\ |
W
CLAU % ICIA MOLANO VARG

Nuestra Vision: Ser parte activa en el proceso de mejoramiento de | a Gestion Publica

/orr

Carrera 10 N° |7-18 * Conmutador: 2 81 63 00 * Bogota, D.C. * Colombia * www.contraloriagen.gov.co




ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Bogota, 16 de noviembre de 2004

El Director Administrativo Naciona_l

HACE CONSTAR

Que la Sefiora DIANA LUCERO PENA MOSQUERA identificada con
C.C.51.989.486 expedida en Bogota, asesoré a la Institucion con
contratos de Prestacion de Servicios semestrales como docente hora
catedra en las Areas de Contabilidad, Legislacion Laboral y Paquetes
Contables, en los siguientes Periodos:

Del 18 de febrero al 11 de junio de 2004
21 de julio al 15 de noviembre de 2004

MIGUEL ANGEL éANDOVAL PUERTO

Damaris R.

Carrera 19 No. 75-82 Tels.: 346 15 59 - 345 20 07 - 345 20 73 Bogot4, D.C. - Colombia



FABA

Fundacion Tecnolégica Auténoma de Bogota

Personeria Juridica 6845 del 27 de Agosto de 1976 M.E.N. - ICFES
Resolucion 04605 del 8 de Septiembre de 1993 M.E.N.

Bogota, 11 de diciembre de 2006

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA

CERTIFICA:

Que la sefiorita DIANA LUCERO PENA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°
51.989.486 de Bogota, estuvo vinculada a nuestra Institucion mediante contrato de trabajo por
periodos académicos, desde el 25 de julio de 2005 hasta el 27 de noviembre de 2006,
desempeiiando el cargo de docente.

Durante el tiempo de permanencia en la Institucion impartio las siguientes asignaturas:

i PERIODO ASIGNATURAS INTENSIDAD SEMANAL
LEGISLACION SOCIAL 2
FIANANCIERA Y TRIBUTARIA
LEGISLACION LABORAL 4
11-2005
CONTABILIDAD GENERAL 4
CONTABILIDAD DE COSTOS 4
CONTABILIDAD 4
LEGISLACION LABORAL
1-2006 FINANCIERA Y TRIBUTARIA 2
GESTION DE RECURSO
HUMANO 3
CONTABILIDAD 4
- LEGISLACION SOCIAL
FIANANCIERA Y TRIBUTARIA 2
11-2006
GESTION DEL RECURSO
HUMANO 3
ADMINISTRACION DE TALENTO
HUMANO 4

Se expide a solicitud de la interesada. é@ﬂq‘“ 80?:;\_

Carrera 14 N° 80-35 Teléfonos: (1) 6913862 - 6913954 - 6913981-6914004 - 6914060 - 6914104
FAX: 6914071 - Apartado Aéreo: 250324 - Direccion Internet: www.faba.edu.co
Bogota D.C. - Colombia



RBC-CA-142

Bogota D.C., 03 de Diciembre de 2012

EL RECTOR REGIONAL CENTRO

HACE CONSTAR:

COMTEC

@ Que el sefiora DIANA LUCERO PENA MOSQUERA, identificada con
cédula de ciudadania 51.989.486 de Bogota D. C., laboré con el
o INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE - INCAP, desempefiando

SC 3075 el cargo de Docente en el area de Contabilidad, bajo los siguientes
contratos:

SC 3913-1 Como Profesional independiente por honorarios.

Regional Centro
Carrera 5 No. 20-08
Divésidn Salud.
Calle 21 No. 4-79
PBX: 5 87 8484 v Desde el 19 de Julio hasta el 01 de Diciembre de 2007

“onal Chapinero
».~Caracas 63-66
Divisin Salud
Calle 64 No. 13-51

Call Center: 5 951 951

wWww.incap.edu.co Esta constancia se expide para presentar a quien interese.

incap@incap.edu.co

Regional la Dorada
Carrera 3 No. 14 14
Piso 2
Teléfono: 8 57 04 05

www.incapladorada.edu.co

Regional Neiva
Carrera 7 No. 9 15

Piso? JAIRO ALBER! IHONO DEL VALLE
8713087 RECTOR REGI‘__.,. AP CENTRO

incapneivadir@hotmail.com

Regional Ibagué oT A cENT RP
Carrera 5 No. 15 60 BOG
Teléfono 8 261 89 32

ibagueincap@gmail.com

Regional Espinal Incap - La Via del Progreso.

_l_Ce'aér;g;z 183223;453‘:) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

incapespinal@gmail.com Autorizacién Oficial Secretaria de Educacién del Distrito



« colsubsidio

LA SUSCRITA JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUADA DE
LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO

CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA LUCERO PENA MOSQUERA, identificada con cédula de
ciudadania  No. §1 989 486 expedida en  Bogotd, presté sus servicios
profesionales en calidad de proveedor de servicios educativos, dictando los cursos
del area de administracion, durante los periodos de marzo 8 a diciembre 3
de 2010 y enero 31 a marzo 4 de 2011.

Se relacionan a continuacién los cursos dictados, con su intensidad horaria:

CURSOS HORAS
FUNDAMENTOS DE 50
CONTABILIDAD
TALLER CONTABLE 150
CONTABILIDAD DE RECURSOS 50
CONTABILIDAD SENA 36
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 48
VIRTUAL SENA
CONTABILIDAD COSTOS 50
PRESUPUESTO 50
TRIBUTARIA 50
AUDITORIA 50

w TOTAL HORAS 534

Las labores las ejecuté con plena independencia y autonomia administrativa.

Se expide a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2012.

IA MERCEDES GUACANEME PINEDA
Jefe Departamento Educacién Continuada

A N

F H = & % v X. ¢ % & ¥

Proteccion Social Salud Supermercados Vivienda Turismo Crédito Recreacion Droguerias Cultura Educacion Alimentos y bebidas

Calle 26 # 25-50 Conmutador: 343 1899 - Fax: 340 2690 - A A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 344 4000 Bogota, D.C. www.colsubsidio.com
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UNINEPAHU

Fundacién Universitaria para el Desarrollo Humano SC 7360-1

1SO 9001

Q. icontec

LA COORDINACION DE NOMINA Y CONTRATACION INP-2016-006400

23/09/2016, 04:15:46 p.m.

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA LUCERO PENA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania nimero 51.989.486,
expedida en Bogota, estuvo vinculada a la FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO
UNINPAHU, de acuerdo con la siguiente informacion:

Tipo de Contrato
Vigencia

Cargo
Asignaturas

Tipo de Contrato
Vigencia

Cargo
Asignaturas

Tipo de Contrato
Vigencia

Cargo
Asignaturas

Tipo de Contrato
Vigencia

Cargo
Asignaturas

Tipo de Contrato
Vigencia

Cargo
Asignaturas

Tipo de Contrato
Vigencia

Cargo
Asignaturas

Naturaleza de la Labor Contratada

Febrero 02 de 2012 a mayo 30 de 2012.

Docente de Céatedra - Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Contabilidad Ambiental — 03 h/s

Contabilidad Internacional — 03 h/s

Costos Il =03 h/s

Contabilidad General — 03 h/s

Naturaleza de la Labor Contratada

Febrero 02 de 2012 a mayo 30 de 2012.

Docente de Catedra - Universitario en Administracién de Empresas
Contabilidad — 03 h/s

Naturaleza de la Labor Contratada

Julio 26 de 2012 a noviembre 21 de 2012.

Docente de Céatedra - Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Contabilidad General = 12 h/s

Costos II- 03 h/s

Contabilidad Ambiental — 03 h/s

Naturaleza de la Labor Contratada

Enero 28 de 2013 a mayo 31 de 2013

Docente de Catedra - Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Contabilidad Basica — 04 h/s

Contabilidad General — 03 h/s

Costos y Presupuestos — 02 h/s

Contabilidad Ambiental — 03 h/s

Naturaleza de la Labor Contratada

Julio 25 de 2013 a noviembre 20 de 2013.

Docente de Catedra - Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Contabilidad y Costos — 02 h/s

Costos Il - 03 h/s

Costos y Presupuestos — 04 h/s

Contabilidad Ambiental — 03 h/s

Naturaleza de la Labor Contratada
Enero 27 de 2014 a mayo 30 de 2014
Docente de Catedra - Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Contabilidad — 03 h/s
Contabilidad General — 03 h/s
Costos Il = 03 h/s

Costos y Presupuestos — 04 h/s
Contabilidad Ambiental — 03 h/s
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HOJA No 2 CERTIFICACION LABORAL DE DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

Tipo de Contrato
Vigencia

Cargo
Asignaturas

Tipo de Contrato
Vigencia

Cargo
Asignaturas

Tipo de Contrato
Vigencia

Cargo
Asignaturas

Tipo de Contrato
Vigencia

Cargo
Asignaturas

Se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogot4 D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre
de 2016 (23-09-2016).

Cordialmente, )

P, e

R
UNINPAH

A FL DESARROLLO HUMANL

:UNDACION UNIVERSITARLA PA

o de Nomipe t‘rataciolc
Qe Kbaqy s

Naturaleza de la Labor Contratada

Julio 24 de 2014 a noviembre 19 de 2014.

Docente de Céatedra - Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
Consultoria Contable — 02 h/s

Contabilidad General — 03 h/s

Contabilidad y Costos — 02 h/s

Costos y Presupuestos — 02 h/s

Analisis de Riesgo Financiero — 03 h/s

Naturaleza de la Labor Contratada

Enero 26 de 2015 a mayo 29 de 2015

Docente de Catedra - Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Contabilidad General — 03 h/s

Costos Y Presupuestos — 02 h/s

Gestion Financiera — 03 h/s

Investigacion Financiera Forense — 02 h/s

Naturaleza de la Labor Contratada

Julio 27 de 2015 a noviembre 19 de 2015

Docente de Cétedra - Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Contabilidad General - 03 h/s

Costos Y Presupuestos — 02 h/s

Planeacion Y Presupuesto Financiero — 03 h/s

Investigacion Financiera Forense — 02 h/s

Naturaleza de la Labor Contratada

Febrero 01 de 2016 a junio 02 de 2016

Docente de Catedra - Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Costos Y Presupuestos — 02 h/s

Planeacion Y Presupuesto Financiero — 03 h/s

Resposabilidad Social Empresarial — 03 h/s

Evaluacion de Proyectos — 03 h/s

Moneda y Banca — 02 h/s
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CERTIFICO

Que la sefiora DIANA LUCERO PENA MOSQUERA, identificada con cedula
51.989.486 de Bogot4, viene trabajando como contador publico desde el 02 de
febrero del afio 2010 a la fecha. El tipo de contrato de ella es por prestacién de
servicios y se encuentra laborando actualmente.

Las funciones que realiza son las siguientes

e Elaborar la facturacion electrénica

» Elaborar la medicién y el reconocimiento de los documentos contables

= Elaborar estados financieros

= Elaborary presentar los impuestos

= Presentacion de requerimientos de informes de las entidades de
vigilancia y control

= Elaborar declaracién de renta

Esta certificacion se expide el 31 de Diciembre de 2024.

Cordialmente,
sl

A etp— —‘J
ISABEL\PENA
GERENTE
Cra. 13A No. 90 -15
Edificio Visién
Recibimos sus trabajos por internet Teléfono: 601-7027401

misiondigital @gmail.com z :
Crédito gparCz;gémpresas Bogota -Colombia
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CERTIFICACION No. 0686_2017 — DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA- SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) DIANA LUCERO PENA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
51.989.486, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. de contrato:

1230 de 25 de enero del 2013

Prestacion temporal de servicios personales y/o profesionales para apoyar al Centro de

Objeto: Biotecnologia Agropecuaria del SENA Regional Cundinamarca, en el lapso de Enero a
Diciembre de 2013, en los programas de formacién titulada y complementaria.

Plazo: Desde el 29 de Enero Odel 2013 hasta el 28 de Noviembre del 2013

Termino de El término de ejecucion se fijo en diez (10) meses y ocho (08) dias, contados a partir de

Ejecucion: la fecha de inicio del contrato.

Prérroga: El contrato se prorrogo por ocho (08) dias.

Valor del El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de $30.817.600

Contrato: por un valor mensual de $3.081.760.

Cumplimiento

De conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado a satisfaccién y las partes cumplieron con sus obligaciones.

Obligaciones
Especificas:

a. Participar activamente en los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por
programa o redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items para alimentar el banco de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras
b. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando se
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion c. Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como |. registro de los juicios evaluativos Il. Creacion de rutas y asociacion de
aprendices Ill. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos V. Comunicar al coordinador académico anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito
para la autorizacion del pago del periodo correspondiente d. El coordinador académico
podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
a la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes de tecnolégicas, que
garanticen la integridad en la ejecucion el proceso de aprendizaje. e. Verificar en el
sistema SOFIA PLUS, la caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio
del mismo. f. Emitir conceptos técnicos tendientes a adquisicion de materiales de
formacion profesional y velar por su asignacién de manera oportuna y pertinente. g.
Apoyar la observacién de tendencias economicas, tecnologicas y organizacionales que
se suceda en los municipios de cobertura del centro, con el objeto de retroalimentar la
informacion al mismo. h. Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector
del Centro o Supervisor. i. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la
formacion, apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad.
j. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. K. respetar y dar
buen trato a los aprendices y de mas persona de la comunidad educativa del SENA,
prestando sus servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia. |. Realizar semanalmente registro en el aplicativo SOFIA PLUS, las
novedades académicas de cada aprendiz, como requisito para la autorizacion del pago
periédico correspondiente. m. Asegurar la implementacion del procedimiento de
ejecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el sistema de
gestion de calidad. n. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contratado, entregando inventarios asignados para el
cumplimiento de sus funciones al finalizar el contrato y/o suspenderse el contrato. o.
Velar por la conservacion y uso adecuado de los materiales de formacion de acuerdo a
la titulacion asignada en caso que aplique. p. Parlicipar en las convocatorias de
formacion pedagégicas que en centro establezca, asi como la formacién de TIC'S, en
mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. Asistir de manera obligatoria
a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion,
actualizacién, en formacion. gq. implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de
acuerdo a los disefiado en el Aplicativo SOFIA. r. Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje- evaluacién segun el programa de formacién profesional y el

Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacion Administrativa CBA i(l"":,
Reviso: Pilar Samudio Rozo-Coordinadora Administrativa CBA 7;)

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA GTH-F-131
Kilémetro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
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CERTIFICACION No. 0686_2017 — DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

enfoque metodolégico adoptado. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en
los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. s.
Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje, programas curriculares vigentes
y proyectos de formacion definidos. t. Reportar en el Diagrama de Gantt la real
ejecucion contractual, en concordia con las horas programas y las ejecutadas, de
acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. u. Garantizar la Formacion de
minimo del 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. v.
Prestar el servicio, objeto del contrato, per lo menos 120 horas al mes; en caso de
prestar menos de 120 horas se pagaran solamente el monto de las horas
efectivamente prestadas conforme a la tabla de honorarios de los instructores. w. Las
demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio. En caso de que se presenten necesidades de apoyo en la orientacion
de procesos de formacién en los diferentes programas del Centro, podra apoyar
segln su perfil profesional.

No. de contrato:

0487 de 11 de Julio del 2012

Prestacién de servicios personales de caracter temporal y de apoyo para orientar
procesos de formacién integral en los programas de formacion integral en los

Ohjsto: programas de formacion titulada por periodo fijo de acuerdo con su perfil y las
necesidades del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

Plazo: Desde el 16 de Julio del 2012 hasta el 14 de diciembre del 2012

Termino de El término de ejecucion se fijo en cinco (05) meses, contados a partir de la fecha de

Ejecucién: inicio del contrato.

Valor del El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de $14.860.267

Contrato: por un valor mensual de $2.992.000.

Cumplimiento

De conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus obligaciones.

Obligaciones
Especificas:

1. cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamenie los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre ofras. 3. Participar en la
programacion y ejecucion del procese de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando se cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 4.
Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con
la dinamica del sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: -Registros de los juicios evaluativos. -Creacion de rutas
y asociacion de aprendices - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 5. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas, que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje 6. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacion
poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las
reuniones programadas por el subdirector del centro o el supervisor 8. Respetar y
hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacion, apoyadas en ambientes
virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y materiales que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual. 10. Respetar y dar buen trato a los alumnos 11.
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia 12.
Realizar semanalmente registro en el aplicativo SOFIA PLUS, las novedades
académicas de cada estudiante, como requisito para la autorizacion del pago del
periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementacion del procedimiento de
ejecucion de acciones de formacién profesional integral de acuerdo con el sistema de
gestion de calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto contratado 15. Entregar los inventarios asignados para
el cumplimiento de sus funciones en los siguientes cascs: - cuando se suspenda el
contrato y cuando se dé por finalizado el mismo 16. Velar por la conservacién y uso
adecuado de los materiales de formacién de acuerdo a la titulacion asignada en caso
que aplique 17. Participar en las convocatorias de formacion pedagoégicas que el centro
establezca, asi como la formacion de TIC'S, en mejora de las competencias de las
nuevas tecnologias. Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la
entidad, con el objeto de recibir capacitacion, actualizacién en formacién. 18.
Implementacién y ejecucion del proyecto formativo, de acuerdo a lo disefiado en el
aplicativo SOFIA 19.Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje- evaluacién

Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacian Administrativa CBA
Reviso: Pilar Samudio Rozo-Coordinadora Administrativa CBA, )

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA GTH-F-131
Kilémetro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
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segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 20.
Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 21. Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas vigentes y proyectos de formacién definidos
22. Legalizar la apertura de los complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente 23. Presentar los informes mensuales de la gestion realizada
24. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al sistema general de seguridad
social (salud, pension y riesgos profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas
obligaciones en los porcentajes establecidos por la ley. Estos aportes deberan
acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal 25. Las
demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato 27. EL (la)
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al sistema de riesgos profesionales,
por lo cual debe entregar el SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del
contrato, copia del formulario de afiliacién a riesgos profesionales ARP POSITIVA 28.
En cumplimiento del dispuesto paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el (1a)
CONTRATISTA debera acredita que se encuentran al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensian y riesgos profesionales)
a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el sistema PILA o de
planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de compensacién familiar 29. Presentar a la suscripcién del contrato, los
siguientes documentos: a) registro Unico tributario — RUT, expedido por la DIAN, b)
copia de la cedula de ciudadania c) copia del certificado de responsabilidad fiscal,
expedido por la contraloria general de la republica, d) copia del certificado de
antecedentes expedido por la procuraduria general de la nacién con una vigencia no
superior a tres (3) meses e) constancia de afiliacién al plan obligatorio de salud atreves
de una empresa promotora de salud (E.P.S) y al sistema general de pensiones f)
formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado g) formato Unico de
hoja de vida diligenciado 30. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No. de contrato:

046 de 18 de Enero del 2012

Prestaciéon de servicios personales de caracter temporal y de apoyo para orientar
procesos de formacion integral por proyectos dentro del programa de titulada por

Objeto: periodo fijo de acuerdo con su perfil y las necesidades del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria en su area de cobertura.

Plazo: Desde el 30 de Enero del 2012 hasta el 05 de Julio del 2012

Termino de El término de ejecucién se fijé en cinco (05) meses y seis (06) dias, contados a partir

Ejecucion: de la fecha de inicio del contrato.

Valor del El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de $13.520.000

Contrato: por un valor mensual de $2.600.000.

Cumplimiento

De conformidad con la certificacién emitida por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado a satisfaccién y las partes cumplieron con sus obligaciones.

Obligaciones
Especificas:

1. cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras 3. Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando se cumpla con €l
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 4.
Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en el plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con
la dinamica del sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: -Registros de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas
y asociacién de aprendices - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Acadéemico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgo en el registro de la
informacion. 5. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas, que garanticen la integralidad en la ejecucion el
proceso de aprendizaje 6. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacion
poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las
reuniones programadas por el subdirector del centro o el supervisor 8. Respetar y
hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién, apoyadas en ambientes

Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacion Administrativa CBA Zf;
Reviso: Pilar Samudio Rozo-Coordinadora Administrativa CBA &
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virtuales de aprendizaje establecidos por |a entidad. 9. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual. 10. Respetar y dar buen trato a los alumnos 11.
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia 12.
Realizar semanalmente registro en el aplicativo SOFIA PLUS, las novedades
académicas de cada estudiante, como requisito para la autorizacién del pago del
periodo correspondiente 13. Asegurar la implementacion del procedimiento de
ejecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el sistema de
gestion de calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contratado 15. Entregar los inventarios asignados para
el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: - cuando se suspenda el
contrato y cuando se dé por finalizado el mismo 16. Velar por la conservacién y uso
adecuado de los materiales de formacion de acuerdo a la titulacién asignada en caso
que aplique 17. Participar en las convocatorias de formacién pedagogicas que en
centro establezca, asi como la formacion de TIC'S, en mejora de las competencias de
las nuevas tecnologias. Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la
entidad, con el objeto de recibir capacitacion y actualizacion en formaciéon 18.
Implementacién y ejecucion el proyecto formativo, de acuerdo a lo disefiado en el
aplicativo SOFIA 19.Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje- evaluacion
segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 20.
Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 21. Orientar los procesos de
aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas vigentes y proyectos de formacion definidos
22. Legalizar la apertura de los complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente 23. Presentar los informes mensuales de la gestion realizada
24. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al sistema general de seguridad
social (salud, pension y riesgos profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas
obligaciones en los porcentajes establecidos por la ley. Estos aportes deberan
acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal 25. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del conirato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato 26. el (la) CONTRATISTA manifiesta
su voluntad de afiliarse al sistema general de riesgos profesionales por lo cual debera
entregar al SENA dentro de los dos dias siguiente a la fiecha del contrato, copia del
formulario de afiliacién 27.en cumplimiento de lo dispuestc en el paragrafo del articulo
23 de la ley 1150 de 2007, el(la) contratista debera acreditar que se encuentran al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién y riesges profesionales) a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y
para la realizacién de cada pago derivade del mismo; astos pagos se acreditaran
unicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el ministerio de
la proteccion social. Cuando corresponda el (la) contratista debe acreditar el pago
oportuno de los portes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar 28. Prestar el
servicio objeto del contrato, por lo menos 120 horas al mes dedicadas a la formacion:
en caso de prestar menos de 120 horas se podra programar en cualquiera de las
acciones directas de formacién 29. Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) registro Unico tributario — RUT, b) copia de la cedula de
ciudadania c) copia del cerlificado de antecedentes expedido por la procuraduria
general de la nacién con vigencia no superior a tres (3) meses e) constancia de
afiliacion al plan obligatorio de salud atreves de una ernpresa promotora de salud
(E.P.S) y al sistema general de pensiones f) formulario Gnico de declaracion de bienes
y rentas diligenciado g) registrar el momento de la firma del contrato la informacién de
hoja de vida del sistema de informacién y gestion de empleo publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de apoyo administrativo mixto de la
regional Cundinamarca NOTA: con la suscripcion de este.contrato el SENA queda
autorizado expresamente por el (la) contratista para verificar sus antecedentes
judiciales y la informacion que considere necesaria en los sistemas de informacién
correspondientes, con el uso de las condiciones sefialadas en las normas vigentes 30.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No. de contrato:

0434 de 11 de Julio del 2011

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo para orientar procesos de farmacion
integral por proyectos en la modalidad de titulada complementaria por periodos fijos de
acuerdo con la programacion establecida en el area Contabilidad, los productos
pactados y las necesidades del Centro de Biotecnologia Agropecuaria, de conformidad

Ohjeto: con el perfil del contratista, en los municipics de su cobertura los cuales son: Mosquera,
Madrid, Funza, Bojaca, Zipacon, Cachipay, Anolaima, Facatativa, El Rosal,
Subachoque, Tenjo, Cota, Tabio, La Calera, Guasca, Gacheta, Ubala, Gama, Junin,
Gachala, Y El Centro De Entrenamiento Del Ejercito Nacional En Tolernaida (Nilo).
Plazo: Desde el 11 de julio del 2012 hasta el 14 de Diciembre del 2012

Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacion Administrativa CBA
Raviso: Pilar Samudio Rozo-Coordinadora Administrativa CBA/T)

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA GTH-F-131
Kilometro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
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T?rmin'c! de El término de ejecucién se fijé en cinco (05) meses y cuatro (04) dias, contados a partir
Ejecuciodn: de la fecha de inicio del contrato.

Valor del El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de $14.116.667
Contrato: por un valor mensual de $2.750.000.

Cumplimiento

D_e conformidaq con la certificacién emitida por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus obligaciones.

Obligaciones
Especificas:

1. cymplir el objeto del contrato 2. Participar activamente los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras 3. Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando se cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 4.
Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en el plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con
la dinamica del sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: -Registros de los juicios evaluativos. -Creacion de rutas
y asociacion de aprendices - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgo en el registro de la
informacion. 5. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento a la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas, que garanticen la integridad en la ejecuciéon el
proceso de aprendizaje 6. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacion
poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las
reuniones programadas por el subdirector del centro o el supervisor 8. Respetar y
hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacion, apoyadas en ambientes
virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad 9. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y materiales que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual. 10. Respetar y dar buen trato a los alumnos 11.
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia 12.
Realizar semanalmente registro en el aplicativo SOFIA PLUS, las novedades
académicas de cada estudiante, como requisito para la autorizacién del pago del
periodo correspondiente 13. Asegurar la implementacion del procedimiento de
ejecucion de acciones de formacién profesional integral de acuerdo con el sistema de
gestion de calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contratado 15. Entregar los inventarios asignados para
el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: - cuando se suspenda el
contrato y cuando se dé por finalizado el mismo 16. Velar por la conservacioén y uso
adecuado de los materiales de formacion de acuerdo a la titulacién asignada en caso
que aplique 17. Participar en las convocatorias de formacién pedagégicas que en
centro establezca, asi como la formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de
las nuevas tecnologias. Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la
entidad, con el objeto de recibir capacitacién, actualizacion en formacion 18.
Implementacion y ejecucion el proyecto formativo, de acuerdo a lo disefiado en el
aplicativo SOFIA 19. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje- evaluacion
segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 20.
Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 21. Orientar los procesos de
aprendizaje seglin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas vigentes y proyectos de formacion definidos
22. Legalizar la apertura de los complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente 23. Presentar los informes mensuales de la gestion realizada
24. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al sistema general de seguridad
social (salud, pension y riesgos profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas
obligaciones en los porcentajes establecidos por la ley. Estos aportes deberan
acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del contrato estatal 25. Las
demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio

No. de contrato:

0037 de 09 de Febrero del 2011

Objeto:

Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de formacion por
proyectos en el area de influencia, para desarrollar actividades de formacién titulada
por periodos fijos, para distribuir los valores recaudados, los recursos de operacion,
inversion y financiacion de acuerdo con el plan financiero, elaborar el cronograma de
ejecucion de los recursos, definir objetivos financieros y de inversion de acuerdo con
las politicas organizacionales, obtener recursos financieros de acuerdo con las
necesidades de la programacion financiera, contabilizar los recursos de operacién,

Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacion Administrativa CBA k’(ﬁ
Reviso: Pilar Samudio Rozo-Coordinadora Administrativa CBA I_-_{)

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA GTH-F-131
Kilémetro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23

Mosguera, Cundinamarca.
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definir objetivos financieros, determinar los recursos financieros para el Tecndlogo en
Gestion Financiera y de Tesoreria y Tecndlogo en Contabilidad y Finanzas del centro
de la Biotecnologia Agropecuaria en los municipios de su cobertura los cuales son:
Mosquera, Madrid, Funza, Bojaca, Zipacon, Cachipay, Anolaima, Facatativa, El Rosal,
Subachoque, Tenjo, Cota, Tabio, La Calera, Guasca, Gacheta, Ubala, Gama, Junin,
Gachala, Y El Centro De Entrenamiento Del Ejercito Nacional En Tolemaida (Nilo).

Plazo: Desde el 10 de Febrero del 2011 hasta el 03 de julio del 2011
Termino de El término de ejecucion se fijo en cuatro (04) meses y veinticuatro (24) dias, contados a
Ejecucion: partir de la fecha de inicio del contrato.
Valor del El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de $12.741.674
Contrato: por un valor mensual de $2.750.000.

L De conformidad con la certificacién emitida por el supervisor, el objeto del contrato fue
Cumplimiento

ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus obligaciones.

Obligaciones
Especificas:

1. cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente: los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras 3. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando se cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 4.
Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en el plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con
la dinamica del sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: -Registros de los juicios evaluativos. -Creacion de rutas
y asociacién de aprendices - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgo en el registro de la
informacion. 5. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento a la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integridad en la ejecucion el
proceso de aprendizaje 6. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacion
poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las
reuniones programadas por el subdirector del centro o el supervisor 8. Respetar y
hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacion, apoyadas en ambientes
virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad 9. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y materiales que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual. 10. Respetar y dar buen trato a los alumnos 11.
Prestar los servicios con seriedad, respcnsabilidad, profesionalidad y eficiencia 12.
Realizar semanalmente registro en el aplicativo SOFIA PLUS, las novedades
académicas de cada estudiante, como requisito para la autorizacién del pago del
periodo correspondiente 13. Asegurar la implementacion del procedimiento de
ejecucién de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el sistema de
gestion de calidad. 14. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contratade 15. Entregar los inventarios asignados para
el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: - cuando se suspenda el
contrato y cuando se dé por finalizado el mismo 16. Velar por la conservacién y uso
adecuado de los materiales de formacién de acuerdo a la titulacion asignada en caso
que aplique 17. Participar en las convocatorias de formacion pedagégicas que en
centro establezca, asi como la formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de
las nuevas tecnologias. Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la
entidad, con el objeto de recibir capacitacion, actualizacién en formacién 18.
Implementacién y ejecucion el proyecto formativo, de acuerdo a lo disefiado en el
aplicativo SOFIA 19. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje- evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodologico adoptado. 20.
Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 21. Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas vigentes y proyectos de formacion definidos
22. Legalizar la apertura de los complementarios en el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente 23. Presentar los informes mensuales de la gestion realizada
24. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al sistema general de seguridad
social (salud, pensién y riesgos profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas
obligaciones en los porcentajes establecidos por la ley. Estos aportes deberan
acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del contrato estatal 25. Las
demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempeiio

Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacion Administrativa CBA
Reviso: Pilar Samudio Rozo-Coordinadora Administrativa CBA. 77>

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Kilbrnetro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
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No. de contrato:

0111 de 22 de Enero del 2010

Objeto: Realizar seguimiento a alumnos etapa productiva.

Plazo: Desde el 22 de Enero del 2010 hasta el 17 Diciembre del 2010

Termino de El término de ejecucion se fijo en diez (10) meses y veintiséis (26) dias, contados a
Ejecucion: partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor del El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de $29.340.000
Contrato: por un valor mensual de $2.700.000.

Cumplimiento

Qe conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus obligaciones.

Obligaciones
Especificas:

1. impartir formacion profesional con calidad, pertinencia y oportunidad 2. Cumplir a
cabalidad con los parametros técnicos vy legales exigidos para los procesos de
formacién 3. Entregar ‘la ficha de caracterizacién poblacional” de cada curso o
programa debidamente diligenciada 4. Asistir a todas las reuniones programadas por el
subdirector del centro o el supervisor 5. Entregar en medio magnético los archivos
encriptados con la inscripcién de los alumnos del curso o programa a su cargo, en el
aplicativo de gestién de centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la
oficina de gestion académica y el integrador regional de ambientes virtuales de
aprendizaje, cuando sea dada su aplicacién 6. Entregar antes a |a finalizacién del curso
las notas correspondientes, a la oficina de gestion académica o a quien el subdirector
del centro delegue 7. Entregar en la fecha programada por la supervision el informe
mensual de horas ejecutadas del presente contrato 8. Respetar y hacer cumplir los
lineamientos y pautas para la formacién apoyadas en ambientes virtuales de
aprendizaje establecidos por la entidad 9. Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacion, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual 10. Respetar y dar buen trato a los alumnos 11. Estar a paz y salvo
con la oficina de gestion del centro 12. Vigilar y salvaguardar los bienes, valores e
inventarios que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, de conformidad con los fines que han sido destinados 13. Utilizar los
bienes y recursos destinados para el desempefio de las labores, las facultades que le
sean atribuidas o la informacion reservada a que tenga acceso por razon de sus
labores, en forma exclusiva para los fines a que esta afecto, de la misma manera se
compromete a responder por el inventario que pueda tener a su cargo en desarrollo del
objeto contractual. 14. efectuar el pago dentro de los diez (10) dias del mes en curso
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato
de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (salud y pensién) EL
CONTRATISTA QUE NO ACREDITE FORMACION COMO TUTOR EN BLACK
BOARD se compromete a entregar el certificado de dicha formacién en un temimos de
tres meses, ademas: A) EL CONTRATISTA se compromete a participar en formacién
que sobre las tecnologias de la informacion y comunicacion y formacion por proyectos
ejecutara el centro en mejora de las competencias de nuevas tecnologias B) EL
CONTRATISTA se compromete a participar en las convocatorias de formacion
pedagogica que el centro establecera C) EL CONTRATISTA se compromete a
certificarse en una norma técnica de la estructura curricular en la cual esta contratado
D) EL CONTRATISTA se compromete a certificarse en las dos normas de la titulacion
docente que sean establecidas por la direccion del sistema nacional de formacion E) el
contratista se compromete a participar en los comités de evaluacion y seguimiento en
los comités de especialidad cuando sean necesarios F) EL CONTRATISTA se
compromete presentar dentro del plazo establecido los proyectos que le sean
asignados por la supervision. o) EL CONTRATISTA se compromete a ejecutar como
minimo ciento (120) horas de formacion directa o apoyo mensual para acceder al
respectivo pago establecido de lo contrario se cancelara de manera proporcional las
horas laboradas p) EL CONTRATISTA se compromete a estar a paz y salvo con la
oficina de gestion del centro. K) EL CONTRATISTA se compromete a vigilar y
salvaguardar los bienes, valores e inventarios que le han sido encomendados y cuidar
gue sean utilizados debida y racionalmente de conformidad con los fines a que han
sido destinados p) EL CONTRATISTA se compromete a utilizar los bienes y recursos
destinados para el desemperio de las labores, las facultades que le sean atribuidas o la
informacion reservada a que tenga acceso por razén de sus labores , ese en forma
exclusiva para los fines a los que esta afecto, de la misma manera se compromete a
responder por el inventario que pueda tener a su cargo en desarrollo del objeto
contractual y/o en caso de pérdida responder por ellos de conformidad con las
disposiciones expedida por la direccién general del SENA q) en cumplimiento en lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago
dentro de los diez (10) primeros dias del mes en curso con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral (salud y pension) a si mismo de acuerdo con el
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 13 del decreto 1295 de
1994, del articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2° del

Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacién Administrativa CBA | (2,

Reviso: Pilar Samudio Rozo-Coordinadora Administrativa CBA ( ?

Ministerio del Trabajo
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Mosquera, Cundinamarca.
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articulo 3 2800 de 2003, EL CONTRATISTA podra efectuar el aporte al sistema general
riesgos profesionales de acuerdo a la resolucion N° 3-2009-000173 del 15 de julio del
2009. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarins respectivos hasta que se
dé cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.

No. de contrato: | 0311 de 10 de Julio del 2008
Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion
Obieto: profesional integral en el area de seguimiento a aprendices en etapa productiva, de
Jeto: acuerdo a los horarios y cronogramas que se establezcan dentro de los programas que
el SENA viene desarrollando en el Centro de Biotecnologia Agropecuaria.
Plazo: Desde el 10 de Julio del 2088 hasta el 21 de Diciembre del 2008
Termino de El término de ejecucion se fijé en cinco (05) meses y once (11) dias, contados a partir
Ejecucién: de la fecha de inicio del contrato.
Adicion y El valor de la adicion del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
prérroga: $3.280.000, con prérroga de un (01) mes y once (11) dias.
Valor del El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de $12.880.000
Contrato: por un valor mensual de $2.400.000.

Cumplimiento

De conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el objete del contrato fue
ejecutado a satisfaccion y las partes cumplicron con sus obligaciones.

Obligaciones
Especificas:

a). el contratista se compromete a impartir los cursos o programas de formacion
profesional integral en caso de contratos de formacién virtual por el subdirector del
centro o quien se le delegue b) el contratista se compromete a entregar “la ficha de
caracterizacion poblacional” de cada curso o programa debidamente diligenciada
dentro de los tres (3) dias habiles posteriores al inicio del mismo c) el contratista se
compromete a asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector del centro o
el supervisor d) el contratista se compromete a Entregar en medio magnético los
archivos encriptados con la inscripcion de los alumnos del curso o programa a su
cargo, dentro de los tres (3) dias siguientes al inicio de! curso, en el aplicativo de
gestion de centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la cficina de gestién
académica y el integrador regional de ambientes virtuales de aprendizaje, cuando sea
dada su aplicacidn e) el contratista debera entregar dos (2) dias antes a la finalizacion
del curso las notas correspondientes a la oficina de gestion académica o a quien el
subdirector del centro delegue. Para los contratistas de formacion virtual las notas
deben coincidir con las calificaciones que aparecen en la plataforma tecnolégica del
SENA, de no estar correcto el integrador regional no asignara cursos al contratista
hasta analizar y verificar las causas de las inconsistencias f) el contratista se
compromete a entregar en la fecha programada por la supervision el informe mensual
de horas ejecutadas del presente contrato g) el contratista se compromete a respatar y
hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacion apoyadas en ambientes
virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad h) el contratista se compromete a
guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual i) el contratista se
compromete a respetar y dar buen trato a los alumnos j) EL CONTRATISTA QUE NO
ACREDITE FORMACION COMO TUTOR. EN BLACK BOARD se compromete a
entregar el certificado de dicha formacién en un temirnos de tres meses k) EL
CONTRATISTA se compromete a participar en formacién que sobre las tecnologias de
la informacion y comunicacion y formacion por proyectos ejecutara el centro en mejora
de las competencias de nuevas tecnologias 1) EL CONTRATISTA se compromete a
participar en las convocatorias de formacion pedagogica cue el centro establecera Il)
EL CONTRATISTA se compromete a certificarse en una norma técnica de la estructura
curricular en la cual estd contratado m) EL CONTRATISTA se compromete a
certificarse en las dos normas de la titulacion docente que sean esiablecidas por la
direccion del sistema nacional de formacién n) el contratista se compromete a participar
en los comités de evaluacién y seguimiento en los comités de especialidad cuando sea
necesario i) EL CONTRATISTA se compromete a estar a paz y salvo con la oficina de
gestion de centro o) EL CONTRATISTA se compromete a vigilar y salvaguardar los
bienes, valores e inventarios que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados p) EL CONTRATISTA se compromete a utilizar los bienes y recursos
destinados para el desempefio de las labores, las facultades que le sean atribuidas o la
informacion reservada a que tenga acceso por razon de sus labores , ese en forma
exclusiva para los fines a los que esta afecto, de la misma manera se compromete a
responder por el inventario que pueda tener a su cargo en desarrollo del objeto
contractual q) en el cumplimiento en lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la
ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosio de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los diez (10) primeros dias del mes
en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (salud y

Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacién Administrativa CBA
Reviso: Pilar Samudio Rozo-Cocrdinadora Administrativa CBA (17
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pension) a si mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de
1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto del 2002 y el inciso 2° del articulo
3 del decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA podra efectuar el aporte al sistema
general riesgos profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los
aportes de pago mensual de estas obligaciones y el incumplimiento de las otras sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respetivaos hasta que se dé
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas

No. de contrato: | 0046 de 23 de Enero del 2009

Prestacién de servicios profesionales para desarrollar acciones propias del proceso
de formacion integral como instructor, para impartir formacién profesional integral en
el area de seguimiento a alumnos en etapa productiva, consistentes en acciones de
Objeto: formacién, apoyo en el seguimiento de aprendices, realizacion de disefios
curriculares y formulacién y presentacion de proyectos de acuerdo a los horarios y
cronogramas que se establezcan dentro de los programas que el SENA viene
desarrollando en el Centro d Biotecnologia agropecuaria.

Plazo: Desde el 23 de Enero del 2009 hasta el 17 de Diciembre del 2009

Termino de El término de ejecucion se fijo en diez (10) meses y veintiséis (26) dias, contados a
Ejecucion: partir de la fecha de inicio del contrato.

Primera

El valor de la adicién del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

Adicién ; .

&io a{ $6.450.000, con prorroga de dos (02) meses y quince (15) dias.
ifiigcligﬁay El valor de la adicién del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
prorroga: $2.236.000, con prorroga de veintiséis (26) dias.
Valor del El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
Contrato: $28.036.000por un valor mensual de $2.580.000.

De conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus obligaciones.

a). el contratista se compromete a impartir los cursos o programas de formacitn
profesional que le sean asignados por el subdirector del centro o quien este delegue
b} el contratista se compromete a entregar “la ficha de caracterizacién poblacional”
de cada curso o programa debidamente diligenciada dentro de los tres (3) dias
habiles posteriores al inicio del mismo c) el contratista se compromete a asistir a
todas las reuniones programadas por el subdirector del centro o el supervisor d) el
contratista se compromete a Entregar en medio magnético los archivos encriptados
con la inscripcién de los alumnos del curso o programa a su cargo, dentro de los tres
(3) dias siguientes al inicio del curso, en el aplicativo de gestion de centros de
acuerdo con las indicaciones impartidas por la oficina de gestién académica y el
integrador regional de ambientes virtuales de aprendizaje, cuando sea dada su
aplicacion e) el contratista debe entregar dos (2) dias antes a la finalizacion del
curso las notas correspondientes a la oficina de gestion académica o a quien el
subdirector del centro delegue. Para los contratistas de formacion virtual las notas
deben coincidir con las calificaciones que aparecen en la plataforma tecnolégica del
SENA, de no estar correcto el integrador regional no asignara cursos al contratista
hasta analizar y verificar las causas de las inconsistencias f) el contratista se
compromete a entregar en la fecha programada por la supervision el informe
mensual de horas ejecutadas del presente contrato g) el contratista se compromete
Obligaciones a respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién apoyadas en
Especificas: ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad h) el contratista se
compromete a guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas
y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual i) el
contratista se compromete a respetar y dar buen trato a los alumnos j) EL
CONTRATISTA QUE NO ACREDITE FORMACION COMO TUTOR EN BLACK
BOARD se compromete a entregar el certificado de dicha formacién en un temimos
de tres meses k) EL CONTRATISTA se compromete a participar en formaciéon que

Cumplimiento

sobre las tecnologias de la informacién y comunicacién y formacién por proyectos Certificada No,

ejecutara el centro en mejora de las competencias de nuevas tecnologias I) EL SC-CER330681

CONTRATISTA se compromete a participar en las convocatorias de formacion

pedagogica que el centro establecera II) EL CONTRATISTA se compromete a m
certificarse en una norma técnica de la estructura curricular en la cual esta —E-Net—
contratado m) EL CONTRATISTA se compromete a certificarse en las dos normas W

de la titulacion docente que sean establecidas por la direccion del sistema nacional
de formacion n) el contratista se compromete a participar en los limites de
evaluacion y seguimiento en los comités de especialidad cuando sea necesario i)
EL CONTRATISTA se compromete a presentar dentro del plazo establecido los
procesos que le sean asignados por la supervision o) EL CONTRATISTA se
compromete a ejecutar como minimo ciento (120) horas de formacion directa o
apoyo mensual para poder acceder al respectivo pago establecido de lo contrario se

Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacion Administrativa CBA k_—fb
Reviso: Pilar Samudio Rozo-Coordinadora Administrativa CBA ,"’ i

Ministerio del Trabajo P,
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le cancelara de manera proporcional las horas laboradas p) se compromete a estar a
paz y salvo con la oficina de gestion del centro k) EL CONTRATISTA se compromete
a vigilar y salvaguardar los bienes, valores e inventarios que le han sido destinados
p) EL CONTRATISTA se compromete a utilizar los bienes y recursos destinados
para el desempefio de las labores, las facultades que le sean atribuidas o la
informacion reservada a que tenga acceso por razon de sus labores , ese en forma
exclusiva para los fines a los que esta efecto, de la misma manera se compromets a
responder por el inventario que pueda tener a su cargo en desarrollo del objeto
contractual y/o en caso de pérdida responder por ellos de conformidad con las
disposiciones expedida por la direccion general del SENA q) en el cumplimiento en
lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la ley 828 de: 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA. debera efectuar el pago
dentro de los diez (10) primeros dias del mes en curso con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social integral (salud y pensién) a si mismo de acuerdo con
el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del 1703 del 2 de
agosto del 2002 y el inciso 2° del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, EL
CONTRATISTA podra efectuar el aporte al sistema genera! riesgos profesionales en
forma voluntaria. La demora en la entrega de los aportes de pago mensual de estas
obligaciones y el incumplimiento de las otras sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respetivos hasta que se dé cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.

No. de contrato:

005 de 14 de Febrero del 2008

Prestacién de servicios de formacion profesional integral, impartiendo setecientas
(700) horas para la evaluacion y seguimiento a la etapa productiva en las areas de
técnicos en geslion contable y financiera, tecnéloge en gestién del talento humano,
técnico en mantenimiento de hardware , tecnélogo en mercadeo, tecnélogo en analisis

Qbjeto: y sistemas de informacion, tecnélogo en administracion empresarial, técnico profesional
de operacién y servicios de carga, confecciones de acuerdo a los horarios y
cronogramas que se establezcan dentro de los programas de formacion titulada que el
SENA viene desarrollando en el Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

Plazo: Desde el 14 de Febrero del 2008 hasta el 04 de Julio del 2008

Termino de El término de ejecucién se fij6 en cuatro (04) meses y veinte (20) dias, contados a partir

Ejecucion: de la fecha de inicio del contrato.

Valor del El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de $12.579.000

Contrato: por un valor hora de $17.970.

Cumplimiento

De conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus obligaciones.

Obligaciones
Especificas:

a)el contratista se compromete a impariir los cursos o programas de formacion
profesional integral en caso de contratos de formacién virtual por el subdirector del
centro o quien se le delegue b) el contratista se comprornete a entregar “la ficha de
caracterizacion poblacional” de cada curso o programa debidamente diligenciada
dentro de los tres (3) dias habiles posteriores al inicio del mismo c) el contratista se
compromete a asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector del centro o
el supervisor d) el contratista se compromete a Entregar en medic magnético los
archivos encriptados con la inscripcion de los alumnos del curso ¢ programa a su
cargo, dentro de los tres (3) dias siguientes al inicio del curso, en el aplicativo de
gestion de centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la oficina de gestion
académica y el integrador regional de ambientes virtuales de aprendizaje, cuando sea
dada su aplicacion e) el contratista debera entregar dos (2) dias antes a la finalizacién
del curso las notas correspondientes a la oficina de gestion académica o a quien el
subdirector del centro delegue. Para los contratistas de formacion virtual las notas
deben coincidir con las calificaciones que aparecen en la plataforma tecnolégica del
SENA, de no estar correcto el integrador regional no asignara cursos al contratista
hasta analizar y verificar las causas de las inconsistencias f) el contratista se
compromete a entregar en la fecha programada por la supervision el informe mensual
de horas ejecutadas del presente contrato g) el contratista se comprornete a respetar y
hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacion apoyadas en ambientes
virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad h) el contratista se compromete a
guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual i) el contratista se
compromete a respetar y dar buen trato a los alumnos j) EL CONTRATISTA QUE NO
ACREDITE FORMACION COMO TUTOR EN BLACK BOARD se compromete a
entregar el certificado de dicha formacion en un temimos de tres meses k) EL
CONTRATISTA se compromete a participar en formacién (ue sobre las tecnologias de
la informacion y comunicacion y formacion por proyectos ejecutara el centro en mejora
de las competencias de nuevas tecnologias |) EL CONTRATISTA se compromete a
participar en las convocatorias de formacidn pedagégica que el centro establecera Il)

Proyecto: Lisbeth Katherine Beliran Tovar-Apoyo Coordinacion Administrativa CBA
Reviso: Pilar Samudio Rozo-Coordinadora Administrativa CBA

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA GTH-F-131
Kilometro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
Pagina 10 de 14

SCCER339681

-

== et =

st

Certificado No.
CO-5C-CER335681

Cestrficado No
GP-CER3IS688

-‘("i \’
it & s
“f g 4



SERNLA

N

Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION No. 0686_2017 — DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

EL (_:ONTRATISTA se compromete a certificarse en una norma técnica de la estructura
curricular en la cual estd contratado m) EL CONTRATISTA se compromete a
certificarse en las dos normas de la titulaciéon docente que sean establecidas por la
direccién del sistema nacional de formacion n) el contratista se compromete a participar
en los comités de evaluacion y seguimiento en los comités de especialidad cuando sea
necesario fi) EL CONTRATISTA se compromete a estar a paz y salvo con la oficina de
gestion de centro o) EL CONTRATISTA se compromete a vigilar y salvaguardar los
bienes, valores e inventarios que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados p) EL CONTRATISTA se compromete a utilizar los bienes y recursos
destinados para el desempefio de las labores, las facultades que le sean atribuidas o la
informacion reservada a que tenga acceso por razén de sus labores , ese en forma
exclusiva para los fines a los que esta afecto, de la misma manera se compromete a
responder por el inventario que pueda tener a su cargo en desarrollo del objeto
contractual q) en el cumplimiento en lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la
ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los diez (10) primeros dias del mes
en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (salud y
pensién) a si mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de
1894, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto del 2002 y el inciso 2° del articulo
3 del decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA podra efectuar el aporte al sistema
general riesgos profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los
aportes de pago mensual de estas obligaciones y el incumplimiento de las otras sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respetivos hasta que se dé
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas

No. de contrato: | 267 de 16 de Agosto del 2007
Prestacion de servicios de formacion integral, impartiendo 720 horas en las areas de

Objeto: seguimiento de alumnos etapa productiva, de acuerdo a los horarios y cronogramas
que se establezcan dentro de los programas gue el SENA viene desarrollando.

Plazo: Desde el 16 de Agosto del 2007 hasta el 15 de Diciembre del 2007

Termino de El término de ejecucién se fijo en cuatro (04) meses, contados a partir de la fecha de

Ejecucidn: inicio del contrato.

Valor del El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de $12.322.800

Contrato: por un valor hora de $17.115.

De conformidad con la certificacién emitida por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado a satisfaccién y las partes cumplieron con sus obligaciones.

a). el contratista se compromete a impartir los cursos o programas de formacién
profesional integral asignados, en caso de contratos de formacion virtual por el
subdirector del centro o quien se le delegue b) el contratista se compromete a entregar
“la ficha de caracterizacion poblacional” de cada curso o programa debidamente
diligenciada dentro de los tres (3) dias habiles posteriores al inicio del mismo c) el
contratista se compromete a asistir a todas las reuniones programadas por el
subdirector del centro o el supervisor d) el contratista se compromete entregar en
medio magnético los archivos encriptados con la inscripcién de los alumnos del curso o
programa a su cargo, dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio del curso, en el
aplicativo de gestion de centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la
oficina de gestion académica y el integrador regional de ambientes virtuales de
aprendizaje, cuando sea dada su aplicacion e) el contratista debera entregar dentro de
los tres (3) dias siguientes a la finalizacion del curso las notas correspondientes a la
oficina de gestién académica o a quien el subdirector del centro delegue. Para los
contratistas de formacion virtual las notas deben coincidir con las calificaciones que
aparecen en la plataforma tecnolégica del SENA, de no estar correcto el integrador

Cumplimiento

Obligaciones

Especificas: regional no asignara cursos al contratista hasta analizar y verificar las causas de las
inconsistencias f) el contratista se compromete a entregar en la fecha programada por :
la supervision el informe mensual de horas ejecutadas del presente contrato g) el Certficado No.
contratista se compromete a respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la SC-CERI39581
formacion apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad
h) el contratista se compromete a guardar absoluta reserva sobre documentos, m
informacion, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del = lENet =
objeto contractual i) el contratista se compromete a respetar y dar buen trato a los W
alumnos j) EL CONTRATISTA se compromete a estar a paz y salvo con la oficina de
gestion del centro k) EL CONTRATISTA se compromete a vigilar y salvaguardar los Wm‘:ﬁ:&‘
bienes, valores e inventarios que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados 1) EL CONTRATISTA se compromete a utilizar los bienes y recursos
destinados para el desempefio de las labores, las facultades que le sean atribuidas o la
informacion reservada a que tenga acceso por razén de sus labores , en forma
L i - inacién Administrativa CBA ({5 Certificado No
o o e s ot ot o - i
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exclusiva para los fines a que esta afecto, de la misma manera s& compromete a
responder por el inventario que pueda tener a su cargo en desarrollo del objeto
contractual m) en cumplimiento en lo dispuesto en el paragrafo del arliculo 1° de la ley
828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los diez (10) primeros dias del mes
en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (salud y
pensién) a si mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 12395 de
1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto del 2002 y el inciso 2° del articulo
3 del decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA podra efectuar el aporte al sistema
general riesgos profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones y el incumplimiento de las otras sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respetivos hasta que se de
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas.

No. de contrato:

0060 de 07 de Febrero del 2007

Prestacién de servicios de formacién profesional integral, impartiendo 800 horas en la
area de seguimiento de alumnos en etapa productiva, de acuerdo a los horarios y

Ohjeto; cronogramas que se establezcan dentro de los programas que el SENA viene
desarrollando.

Plazo: Desde el 07 de Febrero del 2007 hasta el 0B de Enero del 2008

Termino de El término de ejecucion se fijo en once (11) meses, contados a partir de la fecha de

Ejecucion: inicio del contrato.

Valor del El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de $13.682.000

Contrato: por un valor hora de $17.115.

Cumplimiento

De conformidad con la certificacién emitida por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus obligaciones.

Obligaciones
Especificas:

a). el contratista se compromete a impartir los cursos o programas de formacién
profesional integral asignados, en caso de contratos de formacion virtual por el
subdirector del centro o quien se le delegue b) el contratista se compromete a eniregar
‘la ficha de caracterizacién poblacional” de cada curso o prograrna debidamente
diligenciada dentro de los tres (3) dias habiles posteriores al inicio del mismo c) el
contratista se compromete a asistir a fodas las reuniones programadas por el
subdirector del centro o el supervisor d) el contratista se compromete entregar en
medio magnético los archivos encriptados con la inscripcion de los alumnos del curso o
programa a su cargo, dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio del curso, en el
aplicativo de gestiéon de centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la
oficina de gestion académica y el integrador regional de ambientes virtuales de
aprendizaje, cuando sea dada su aplicacion e) el contratista debera entregar dentro de
los tres (3) dias siguientes a la finalizacién del curso las notas correspondientes a la
oficina de gestién académica o a quien el subdirector del centro delegue. Para los
contratistas de formacion virtual las notas deben coincidir con las calificaciones que
aparecen en la plataforma tecnolégica del SENA, de no estar correcto el integrador
regional no asignara cursos al contratista hasta analizar y verificar las causas de las
inconsistencias f) el contratista se compromete a entregar en la fecha programada por
la supervision el informe mensual de horas ejecutadas el presente contrato g) el
contratista se compromete a respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la
formacién apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad
h) el contratista se compromete a guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual i) el contratista se compromete a respatar y dar buen trato a los
alumnos j) EL CONTRATISTA se compromete a estar a paz y salvo con la oficina de
gestion del centro k) EL CONTRATISTA se compromete a vigilar y salvaguardar los
bienes, valores e inventarios que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados 1) EL CONTRATISTA se compromete a utilizar los bienes y recursos
destinados para el desempefio de las labores, las facultades que le sean atribuidas o la
informacion reservada a que tenga acceso por razén ce sus labores , en forma
exclusiva para los fines a que esta afecto, de la misma manera se compromete a
responder por el inventario que pueda tener a su cargo en desarrollo del objeto
contractual m) en cumplimiento en lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la ley
828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del Z de agosto de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los diez (10) primeros dias del mes
en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (salud y
pension) a si mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de
1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto del 2002 y el inciso 2° del articulo
3 del decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA podra efectuar el aporte al sistema
general riesgos profesionales en forma voluntaria. La demora en Iz _entrega de los

Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacién Administrativa CBA
Reviso: Pilar Samudio Rozo-Coordinadora Administrativa CBA (i

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA GTH-F-131
Kilometro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
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CERTIFICACION No. 0686_2017 — DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

soportes de pago mensual de estas obligaciones y el incumplimiento de las otras sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respetivos hasta que se dé
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.

No. de contrato:

171 de 10 de Julio del 2006

Prestacion de servicios de formacion profesional integral, impartiendo 440 horas en el

Obijeto: area de seguimiento etapa productiva, de acuerdo con el horario de cada grupo, en el
Centro Multisectorial de Mosquera.

Plazo: Desde el 17 de Julio del 2006 hasta el 15 de Diciembre del 2006

Termino de El término de ejecucion se fijo en cinco (05) meses, contados a partir de la fecha de

Ejecucion: inicio del contrato.

Adicion: El valor de la adicion del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
$2.608.000.

Valor del El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de $ 9.780.000

Contrato: por un valor hora de $16.300.

Cumplimiento

De conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado a satisfaccién y las partes cumplieron con sus obligaciones.

Obligaciones
Especificas:

a). el contratista se compromete a impartir EN LOS HORARIOS acordados, los cursos
de formacion profesional integral de acuerdo a la autorizacion recibida por EL
SUPERVISOR del contrato b) EL CONTRATISTA se compromete a entregar “la ficha
de caracterizacion poblacional” de cada curso o debidamente diligenciada dentro de los
tres (3) dias habiles posteriores al inicio del mismo c) junto con la *ficha de
caracterizacion poblacional” el CONTRATISTA debera entregar un plan de trabajo
disefiado por competencias laborales d)el contratista se compromete a asistir a todas
las reuniones programadas por el subdirector del centro o el supervisor d) EL
CONTRATISTA se compromete a digitar la inscripcion de los alumnos de cada curso a
su cargo, dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio del curso, en el aplicativo de
gestion de centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la oficina de gestion
académica e) EL CONTRATISTA debera entregar dentro de los tres (3) dias siguientes
a la finalizacién del curso las respectivas notas finales a la oficina de gestion
académica. f) EL CONTRATISTA se compromete a entregar, en la fecha programada
por la supervision el informe mensual de horas ejecutadas del presente contrato g) en
incumplimiento de los dispuestos en el paragrafo del articulo 1° de la ley 828 de 2003 y
el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera
efectuar el pago dentro de los diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral (salud y pension) a si mismo de acuerdo
con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
del 2 de agosto del 2002 y el inciso 2° del articulo 3 del decreto 2800 de 2003 el
contratista manifiesta que si quiere efectuar el aporte al sistema general de riesgos
profesionales. la demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. el
incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicién de multas sucesivas,
previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del
contrato, conforme a lo estipulado en la cldusula de multas. la persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por dos (2) meses,
sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa

No. de contrato:

046 de 26 de Enero del 2006

Prestacién de servicios de formacion profesional integral, impartiendo 600 horas en el

Objeto: area contabilizacién de recursos, de acuerdo con el horario de cada grupo, en el Centro
Multisectorial de Mosquera.

Plazo: Desde el 27 de Enero del 2006 hasta el 30 de Junio del 2006

Termino de El término de ejecucion se fijo en cinco (05) meses y tres (03) dias, contados a partir de

Ejecucién: la fecha de inicio del contrato.

Valor del El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de $9.780.000

Contrato: por un valor hora de $16.300.

Cumplimiento

De conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus obligaciones.

Obligaciones
Especificas:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la ley 828 de 2003 y
el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera
efectuar el pago dentro de los diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral (salud y pensién). A si mismo de acuerdo
con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2° del articulo 3 del decreto 2800 de 2003 el
contratista manifiesta que si quiere efectuar el aporte al sistema general de riesgos

Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacién Administrativa CBA jc ;Q)
Reviso: Pilar Samudio Rozo-Coordinadora Administrativa CBA .0

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA GTH-F-131
Kilébmetro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
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profesionales. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas sucesivas,
previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del
contrato, conforme a lo estipulado en la clausula de multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses,
sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.

No. de contrato: | 0078 de 27 de Julio del 2005
Prestacion de servicios de formacion profesional integral, impartiendo 525 horas en el

Objeto: area de gestion contable y financiera, de acuerdo con el horario de cada grupo, en el
Centro Multisectorial de Mosquera.

Plazo: Desde el 29 de Julio del 2005 hasta el 16 de Diciembre del 2005

Termino de El término de ejecucion se fijo en cuatro (04) meses, contados a partir de la fecha de

Ejecucion: inicio del contrato.

Valor del El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de $8.106.000

Contrato: por un valor hora de $15.440.

De conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado a satisfaccién y las partes cumplieron con sus obligaciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la ley 828 de 2003 y
el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera
efectuar el pago dentro de los diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral (salud y pensién). A si mismo de acuerdo
con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2° del articulo 3 del decreto 2800 de 2003 el
Obligaciones contratista manifiesta que si quiere efectuar el aporte al sistema general de riesgos
Especificas: profesionales. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicién de multas sucesivas,
previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por €l interventor del
contrato, conforme a lo estipulado en la clausula de multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses,
sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.

Cumplimiento

Los contratos celebrados entre el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y DIANA LUCERO PENA
MOSQUERA, fueron suscritos bajo la modalidad de prestacién de servicios, y por lo tanto con exclusién de
relacion laboral

Se expide en el municipio de Mosquera (Cundinamarca), a los once (11) dias del mes de Octubre del afo
2017; de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON- Base del SENA y en la carpeta contractual,
por solicitud del (la) interesado (a).

Certficado No
SC-CERI39621

Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacion Administrativa CBA ka{?)
Reviso: Pilar Samudio Rozo-Coordinadora Administrativa CBA” 40

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA GTH-F-131
Kilometro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
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LA SUSCRITO SUBDIRECTOR {E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERDS DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDHZAJE SENA

HACE CONSTAR

Goe gl (la] sefiara) IANA LUCERD PERNA MOSOUERA, ldentificado [a) cron edduls de swdadinta Mo,
51.980.486, celebrd con EL SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, =] (los} siguisntels) contratods) de
prastacion de serviclos personabes regulados por la Ley 80 de 1593 [Fstatuto General de Contratacion de la
Administracidn Pablica), modilicada por [a Ley 1150 de 2007, Decrato 1082 de 2015 v sus demds decretos o
fnormas reglamentacias, como se describe a continuacidn:

Humers y Fecha del Contrato:

Objato:

Plaza:
Inicio de Ejecucian:

Fecha Terminacidn;

Término de ejecucién:

Valar:

Adichdn i profroga:
Plazo:
Inlelo de Efecucién:

Fecha Terminacidn:

Térming de ejecuckin:

Walor:

1574 de 1B de energ de 2014
Frastar fos servicings profesionales de caracter temporal

para impartir formacion en el programa de Tacndlogo an
cantabilidad g Finanzas.

Desde 18 de enero hasta 02 de septlembre de 2014,

18 de enerp de 2014,

02 ge seplipmbre ge 2014,

a7 meses y 15 dias.

El valor ded confrato para tedos los efectos legalas y
fiscaler =2 fijd en la suma de “eintitrés Millones
Ochocientos  Sels. Ml OQuinientos  Pesos  MJ/Cle,
(3233065000, <on honorarkes menseales de Tres

Millones Tiento Setenta ¥ Custro Mil Doscientos Pesos
B Cte. (531742000,

Desde 03 de s=ptiembre hasta 15 de disermbre de 2014.

03 da septembre de 2014

15 de diciembre de 2014,

03 mesas y 13 dias,

El valer def contrato para todos los efectos legales y
fiscales s& fijd &n la suma de Diez Milknes Tresclentos

Sasenta ¥ Mueve Mil Cincuenta ¥ Tres Pesos B/Cie
(510,369.053), con hororaricd menduales de Tresd

Regional Distrito Capital f Centro de Servigios Financiaros
Dirgccian Carrera 13 N™ 85-10, Ciudad Bogota D.C. - PEX 57 601 5461500
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Milleres Clepto Setenta Cuatro Wil Dosoontos Pesos
i/ Cre. (53.174.200).

ObEgaciones Especificas:

1} Acompafiar y Asesorar en forma germanente @ integral a los aprendices en el proceso de formacidn por
proyecios durante lo wipengia del contrato. 3] Conformar bos eguipos de desarrofle  curricudar
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes fecnoldgicas, pars gasantizar k3
integralidad en |a formulacion de proyéctos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, talleres e
frerns. gue alimentardn a los bancos de gruebad de selecoitn de aprendlces. 3} Atender la formacidn de
aprendices en &l dreaespecifica del respectivo programa de formacidn, n las Fases s modulos sstablecidos y
programados; 4] Orientar  apoyar & los aprendices ep ef desarrollo de proyectos formativos y/o productivas
en las respecti/as atapas de formacidn. 5) Garantizar la actuslizacidn de les contenidos v tecnologias de 2ag
fasec o mddulos en los cuales se dewarrolls |8 formacidn de aprendices. 6] Atender oportonamente los
requerimisntod guee Raga el suparvicor del contratal” presentar informes mansuales de la ejecucion del
caniratg.

Himero y Fecha del Contrato: 3059 e 28 de enero de 2015

Dbjeto: Frestar los Servicios Profesionales de canicter temporal
para Immparts farmackan en el Programa de Tecndiogn en
Contebdidad v Finanzas orkentado en los Cobeghos /0
Dissfio y/'o Desarroile Currscular ye scompafamienta
aprendices ejecucion de |z Formacion  Profesional
lectiva/productiva yio Gestar de provectos fermativos
y/o autsevaluacion ye Investigacion yo procssos de
Regetrg Calificade de bos programas en el drea. ywio
Actividades gue aporten al desarmollo de la formacsdn
perofecional integral de los aprendices,

Plaza: Decde IE de epens hasta 27 de octubre de 2015,

Initio de Ejecucidn 28 de enero de 2015,

Fecha Terminacidn: 17 de octubre de H015.

Térming de ejecucion % mases.

Valor: El wabas del contrate para todas los efectos legales iy

fizzales & fijd en la suma de Veintinueve Millones
Cuatrocientos Veintouatro M Odhocientos Treinta
Cuairs Pegos WO, 1529.&1&3&4}, can  homerarias
mensuales de Tres Millores Doscientos Sesenta Muoeve
il Custrocientes Vaintiséis Pesas M/ Che, (53,260 425),

Regianal Dlstrito Capltal [ Centro de Servielas Financleros
Direceldn Camrera 12 N® 65-10, Cludad Bogots O.C. - PBX 57 601 S461500
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Adicicn y prosroga:
Flazo: Dosde 15 de octubre hasta 19 de diciembre de 2015,
Inicio de Ejecucion: 28 de cotubre de 20015
Fecha Terminacitn: 19 de digembre de 2015
Término de ejecucidn; 01 mesy 22 dias,
Valor: El valor del gontrato para todos los efectos legales
fiscales se l‘.j:': &n la suma d= Cinco Millones Ssiscientos
Secanta y Sieta Mil Cinco Pasos M/Cha, (55667 0058
Ohbligaciones Expeciiicas:

1) Acompafiar ¥ Asesorar an ferma permanente @integral 3 los aprendices en el procesa de formacidn por
progectos  durante o wvigendia ded contratle. 3) Conformar los equipos de desarrollie curricular
interdisciplinariss por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizas la
ntegralidad en ta fasmulacidn de proyecios formativos, el dsefio de actividad de aprendizaje, @alleres = items
que alimentarin a los bancos da peuabas de sedaccidn de apreadices. 3) Atender |a formacldn de aprendices
en el drea especifica del respecthvo prograra de farmacidn, en las lases o modulos establecidos v
gragramacas. 4) Orsentar y apeyar 3 1oz aprendices en ¢ desarmolln de proyectos farmativos wo productivas
en las respectivas atapas de formacidn. 5) Garantizar (o actualizacion de los conteniges v tecnolagias de las
fases o modulos en bos cuales se desarralla |a formacidn de los aprendices. 6) Atender oporiunamente (o
requarimicntos que haga el supervisor del contrato v presentar Informes mensuales de la ejecucidn da
contrata. 7) Aplicar por parte del contratista al proceso de certificacien de competencias segun normas de
competencias que aplican @ la funcldn de Instructor, asl coree a los procesos que e SENA adelants para
certificar hahilidados pedagégicas de los instructores de contrato v planta- Capacitarss en el idioma inglés
apcar a la certificacidn como minimo nivel A2,

Moimero y Fecha del Contrato: 2167 de 29 de enero de 2016

Olfeto: Prestar los servicsgs personales de cardcter temperal
como Instruckor en proceses de producclon, dasarrollo
cutricular, inwestigacldn  wio  diefn  curricular,
acompatamiento & fas aprendices en la elepucidn de i
formacion profesicnal ensus =tapas |&ctha, coma gastor
da provecios formatives vwo autoevaluzoon, registro
calificads, de los programas de coordinacidn  de
articudacidn, y/o sctividades que aporten al desarmalio de
la farmacidn profesional de los sprendices. Tecnologas
en colegio

Plaza: Dasde 01 de febrero hasta 30 de poviersbre de 2016

Regionel Distritas Capital [ Centro de Serviclos Finanoieros
Direccion Carrera 13 N* 65=10, Civgad Bogota D.C. = FBX 57 801 BAG1E00
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(( POTERCIS BE La,
VIDA
inicio de Ejecuchin:
Fecha Terminacién:

Terming de ejecucldn;

alor:

Adicién y profroga:
Plazo:
Inicio de Epecucidn:
Fecha Terminackin!
Términa de ajecucion:

Valor;

Adicion ¥ profrogs |2):
Plazg:

knicia e Ejecucidn:
Fecha Terminacida:
Terming de ejecucidn:

Valer:

Oblgaclones Especificas

@
SENA

N

01 de febrero de 2016,

34 de reviembre de 20156,

10 meses.

El waler dal contrato pars todos ios efectos legales v
fiucales se fije en la suma de Trelnta ¥ Tres Millones
Seiicienios Seterta ¥ Cinco ME Clen Pesos BA/Ce
(533.675.100), can hanararios mensuales de Tres

Billones Trescientos Sesenta ¥ SielE M Ouinientos Diez
Pesns Mo (533675140

Desde 01 de diciembre kasta 12 de diciembre de 2016
01 de diciembre de 2016,

17 de diciembre da 2016.

12 dias.

El walor del contrato para tooos los efectos lzgales y
fiscales se fijo en la suwma de un Milldn Trescentos

Cuarenta ¥  Slete Ml Custro Pasos M/Che
(61.347.D04),

Desde 13 de deciernbre hasta 17 de diciembre de 2016,
13 da diciembre de 056,

17 de diciembre de 2016,

05 dias

£l valor del contrato para todos los efecios legales v
fiscaies == fild en fa suma de Quinientos Sesenta T
Un Mil Doscientos Cncuenta ¥ Dos Pesod M/Oe,
[5561.252}

Regianal Distrito Capital 7 Centro de Servicios Financiengs
Direceidn Carrera 13 N® 85-10, Cludad Bogota DUC. - PEX 57 6501 54671500
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1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente @ integral & los aprendices en el proosso de formacion par
proyectos durante la vigencia del contrato. 2] Conformar los equipos de  desarrollo . curricwlas
mtardiscipinarios por programa o conjunto de prograrmas por redes tecnologicas, para garantizar s
integralidad en la farmulacidn de provectos formativos, el diseflo de actividad de aprendizaje, talleres & items
que alimentaran a los bancos de pruebad de sefeccidn de agrendices. 3] Atender la formacidn de aprendices
en el drep especifica del respective programa de formacidn, en las fases o mddulos establecidos v
programadas. 4 Oriertar y apoyar & los aprendioes en el desarsallo de proyectos formativos yvio productivos
en a3 respectives etdpas de formacidn. 5) Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias de las
fases o modudos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices, 6) Atender agortunaments log
reguarimientos que haga e suparvsor del contrato y presentar Informes mensuales de la sjacucin del
centrata. ¥) Aplicar por pare del contratists al proceso de certificacidn de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcidn de instrector, asi como a los procesos gue = SEMA adelante para
certificar habllidades padagdaleas de los instrsttores de cantrata y planta- Capaditarse en el idioma inglés ¥
pplicar & by certificacion como minimo nivel &3,
Mamers y Fecha del Contrato: 3I70 de 01 de fabrerc de 2017.

Objeto: Contratackdn de servicios pessonales de  caracter
temporal pars impartic formacion profesional Integral,
asi como actividades gue se deriven de los difsrentes
pragramas ¥ especlafidades impartidos por el Centro de
Senachy Financieros del SENA Regional Distrite Capital
Articulackin con b3 Educacidn Media,

Plaze: Desde 01 de febrero hasta 14 de dicermnbee de 2017,
Inicio de Ejecucidn: 0% da febrero de 2017,

Fecha Terminacidn: 14 de diciembre de 2617,

Térming de ejecucidn: L0 meses y 14 dias.

Wabor: El valor del contrato para fodos los efectos fegales v

fiscales se fijd en la suma de Treinta ¥ Sek ktllanes
Tresclentos Custro Ml Pesos M/Cre. (536,304,000} con
manspalidsdes de Tros MiBones Cuatrocientos Sesentla
Oehe Ml OuEnientos Treimta ¥ Cinoe Pesos MChe,
[53.468.535)

Obdigaciones Expecificas

1) scmeripaiar v Asesorer an forma permanente @ integral 2 los aprendices &n al proceso de formacian por
provactos durante la wigencis del contratoe 2} Conformar los equipos de  desarrolls curricular
nterdiscipiinarios pof programa o conjunto de programas  por redes tecnaldgicas, parg garantizar la
integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, talleres 2
items que almertarin a log bancos de prysbas de seleccibn de aprendicas. 3] Atender 3 formacidn de
Regional Sistrito Capital [ Centro de Servicios Finandieros
Direccitn Camrera 13 N* 85-10, Ciudad Bogota D.C. - PBE 5T 601 5461500
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aprandices an el frea especifica 42l raspectvo programa de farmaclon, en las fases o mddalas gstaldecido y
prograrados. &, Orlentar ¥ apayar a los aprendices én el desarrofie ge proyectos formatives y/o productivos
en las respectivas etapas de formacidn, 4) Garantizar fa actualizacion de lod contenidos y tecnologlas de ks
fases o madulos en bka cuales se desarrolls la formacidn de los aprendices. 5} Atender opartunamente log
raguecimiantos qua haga el supervisar del contrato y poesentar informes mersuales de |3 ejecucion del
contrato y las demas que sean necesarias pars &l cabal eumpdimiento del obdeta contractual, 3. Aplicar par
pise del coniratists al proceso de certfficacion de competencias segun narmas de comnpetendias gua aphoan
alafuncidn dé instructor, 250 coma @ |03 procesos gue el SENA adelante para certificar hebdidedes pedagdgicas
dig los Instructores de contrato ¢ planis. B, Capaciarse &n @l [dioma inglés v aplicar a la cestificacion coma
rlrimo nivel A2, 6] Estar afillado a afiliarse al Sisteme General ge Salud v Pensidn, &sf coma facilitar al SENA
toda la documentacon nacesariz pars |a afiliacién a la Administradona de Riesgos Laborakes -ARL -, 3 cargo o2
fa Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de fa ley 1562 de 2012, previo a |3 ejecuciin del contrato, 7} €1
mstructor cantratista deba aplicar el proceso de gertificacidn de las normas de competencia "OREMNTAR
FORMACHON FRESENCIAL DE ACUEADG COM PROCECIMIEMTO TECMICD ¥ MOAMATIVD " y aportar el
respectivo certificada aprobada, al infarme de ejecucién contractual, con plaze maximo correspondients @
junio 30 de 2017,

Miumers y Fecha ded Contrata: 2353 de 24 de enero de 2018,

Objeta: Prestar |los servicios personales de caracter termporal
como bnstractor en: los proceses de produeccdn, disedia,
desarrodle curricular, investigacion, acompafiamients a
los  porendices en la elecucidn de la formacitn
prodesional en sus etapas lectiva v productiva, Coma
gestar de proyectos formativas ye autoevaluacidn, wa
mgistro calificada, yfo actividades de la mesa sechorial,
2=l oomo aciividades que se deriven de los diferenies
programas ¥ especialidades impastidas por el Centro de
Servictos Financleros del SEMA Regional Distrito Capizzl,

Flaza: Desde af 24 de eperg hasta el 08 de diclembre de 2018,
Inicio de Ejecuciing 24 de enaro de 2018,

Fecha Terminacidn: 0B de diciembre de 2018,

Térming di ejecuchin L0 rmeses y 15 diss

Valor: El vabor del contratp para todos los efectos legales y

fiscales se fijd =n |2 sume de Treinta Y Siete Millones
Quwinientos Doce Wil Doscientos Cimco Pesos M Cie.
(537.5912.205), con honorarios mersuzles de Tres
Millenes Ouinientos Seterta ¥ Dos Ml Quinientos
Mowenta ¥ Un Pesos M/\Cte, (53.572.591),

Reglonat Distrite Capltal / Centro de Serviclos Flnancteros
Blreccibn Camrera 18 N® 65-10, Cludad Bogoté D.C. - PBX 57 601 5461600
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1] Acompahar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el procesa de formacion por
provectos durante la wvigenca del contrato,. @) Conformar los eguipes de  desarrolle  curricular
Interdisclplinasios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar iz
irtegralidad en la formulacién de proyectos formativad, el disefio de actividades de sprendisaje, talleres o
e gup alimertardn & ks bamcss de preebas de sebeccion de aprendices. 3] Atender la formacisn de
pprendices en ef drea especifica del respectiva programa de formacian, en las fases o modulos extablecidos y
programmados. - Oelentar y apoyar & lod aprendices en el desarrofio de proyectos farmatives wio productivos
gn ka5 respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacion de |os contenidos v tecnologias de las
tases o0 modulos en kos cuales se desarralla la formaclon de los aprendices. 51 Atender sportunaments los
requerimientss que haga el supenisor del contrato p presentar Informes mensuabes da |3 ejecuciin del
montrate. Apdicar par parte del contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplcan a la funcidn de Instructor, asi come & los procesos que ef SENA adelante para
certificar habifidades pedapdgicas de los instructores de contrate ¥ planta- capacitarse en ¢l idioma Ingles v
splicar & la certificacion como minime nivel AZ- 6} Estar afillado ¢ afillarse al Sisterns General de Salud y
Pensidn, asi como Facilitar 3l SEMA toda |3 docurmentackin necessria para by afiliacidn a la Administradora de
Riesgos Lab9fales -ARL -8 carpgo de |8 Entidad, en virmud de los srticulad 2 ¢ 6 de la ley 1562 de 2012, previo a
Iz elecuciin del contrato. 7) Atender soartunaments los requerimi=ntos gue haga el Supervisor def contrata,
presentar informes mensuales de s sjecucion y las demas que sean necesarias para el cabal cumplimilontao dal
abjeie contractual. &) El instructar contratista deba aplicar e proceso de certificacion de las normas da
cempeientcia “Ongntar processs formebivas gresencioles oon base en los planes e formacidn concertaaias;
240201084° o la acwalizacidn "Orfentar formocidn gpresencial de ocuerdo con procedimisnie éeoice y
ravmative, 240201056" y apartar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucian contractual, con
plaze maximo a jullo 31 de 2018, 9] Curnplly |3 ejecuckin de la formacidn que =& asigne para s
acompafiamients de aprendices on Ambientas Virtuales de Aprendiraje segin ko descrito en el Instructivo
para orflentar &l desempano . del instructor en Ambientas Virtuales de Aprendizaje SEMA, entregado par la
Cereccldn de Formacidn Profesional” [Flan de Accibn, Estrategia 3. Acignacitn familas por centro - Farmasidn
Complermmentaria wirtual, pag. 5], 10] Cumpliv con los linearmsenios de orientacion del desempefo del
irstrucior Bn [ambientes viruales de aprendizaje (Geie oriertacidn Forrmachdn ambientes virnuales da
aprendizaje GFR-G-014).

Mizmera i Fecha del Contrate: 0568 de 04 de febrero de 2019,

Objeto: Prestar los serviclos persgnales de cardcter temporal
para |mpartr farmacsdn profesional Integral en los
prograrmas de formacion titulads pressncial madisnte o
desarrafles de procesas de snsefiants aprendizaje-
evaluaclon, basados en compeiencias  laborales v
aprendizeie por prowectas del Cantre de Senvicios
Financieros del SEMA fegional Distrite Capital.

Plan Desde ¢l 04 de febrers hasta o 13 de dicambre de 2019,
Inicie de Ejecucion: 0d ge febrern de 201%

Reglonal Distrito Capltal / Centro de Serviclos Financieros
Direccion Carrera 12 N" 85-10, Ciudad Bogota D.C. - PEY 5T 601 5467500
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Certificacidn No. 027%

L& Vioa
Fecha Terminacitn:

Término de ejecucidn:

Valor:

Profroga:

Plazg:

Inicia de& Ejecucidn:
Fecha Terminacidn:

Término de ejecucian:

w

13 de diciembre ¢e 2019,

14 rrases y 10 dias.

El walar del contrate para todos los efectos legales i
fizcales se fijd en la 4uma de Trednta Y Ocho Millones
Veinticuatro MIl Clento Cinceenta ¥ Cinco Pesos M/ Ce,
(538.024.155), ocon honorarics mensuables de Tres

Millones Seiscientes Setenta ¥ Mueye Bl Setecientos
Clncuenta ¥ Siete Pesos MCe, 153.5'9.?5?1.

Desde et 14 da diclembre hasta e 21 de dicienbre de
20119,

14 de dictemire de 2019,
21 de diceermitre de 2005,

08 dias

Obligeciones Especificas

1] Acompafias y Asesoras en farma permanente e integral a los aprendices en el procese de formecidn por
provectos  duerante |3 wigencia del contrate. 2) Corformar los . equipos de desarralla  eurriedlar
Interdisciplinarics por programa o eonpunis de programad paf fedes tecnolbdpicss, para ghrantitar |a
integralidad de a formulacion de proyectes formativos. el disefio de actividades de aprendizaje, talleres e
fiems que alimentardn loz bancos de pruebas de selecciton de aprendices. 3] Atendes la formacion de
aprendices en el area especilica del respective programa de formaecidn, en |as etapas de larmecion,
competencias o resuftados de aprendizale programados. - Orentar y apoyar & los aprendices en el desarralba
de prayectios fermativos vio productiees en las respectivas etapas de formackin, 4) Garantizar lz acuallzacitn
de kos contenides v tecnologlas de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de lox
aprendlces. 5) Realizar el proceso de certificacian de= competencias de sacuerdo con las normas de competencia
que orresponden @ la funcion de instrucios, a5 como 3 los proceios que el SEMA sdefante para certificar
hebdidades padagipicas de los instrctores. §) Estar afifado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pansion,
a8l poma facilitar 88 SEMNA toda |z documentacidn necesaria para la afillacicn a ls Adménistradoss de Aesgos
Laborales -ARL, a cargs de [a Entidad, an vwirtud de bos arifculos 2 y & de b ley 1562 de 2012, previo a la
ejpcucisn del cantrata. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de tades los dacumentas y decarrallas
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en victud de la ejecucidn del presente contrato. Estos son
proaiedad del SEMA; 51 hay lugar & publicacionpes se dard el respectivo reconecimients de los derachas morales
de autor. B] Conocer y aplicar las manuales y protocolos establecides en el SENA para el Bienestar del
aprendiz; fomentando y brindando trato respetucsa y dignoa ageendices, compafierss de trabajo y

Flnginn;u. Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direcelbn Carrera 13 N® 65-10, Cludad Bagotk DLC. - PEX &7 60 S4E&1500
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comunidad gducativa en general |y dispesiciones internas dal Centro de Servicias Financeras y fa Ley 1257
2008} 9) Fara electos de desarrollar ¢l ohjeto contractual, es decir, imgaitir formacion profasional integral,
deberd hacarlo vistiendo la Indumentaria acarde a |4 competencia que va 3 onentar [en los amalentes
presenciales al Instructor deberd sef buen sjempla de presentaciin persoral ¥ usar bata blanca de instructar
SEMA, cuyo costa deberd asumir persgnalmente). 10] Portar el carnd gue lo dentifigue como CONTRATISTA
en un lugar visible dursnte todo ef temps que permanezca en las instalacionses de la entidad, o fuera da ésta,
cuande por raganes derivadas de la efcucidn del contrato, dste deba representarla en su calidad de
Contratista-SENA 11] £l proceso de implementacidn, segueimiento, seompafiameenta, retroalimentacicn y
eealuacidn a las actividaces de formacldn dispuestas an la plataforme Bladkbsard =g realizard de maners
oporina tin alectar las jormadas de formacién de las fichas cormaspondientes y el proceso de farmacidn de
los aprendices. 12) Aepartar en ef sisterna Sofia Ples en en plazo makimo de tres (3] dizs de Iniclads LB
fogrmacidn o antes de |8 terminacidan de ba mizmo s=gdn corresponda todas |as actividades de acuerdo con
Iy precases que son de su responsabilided, menteniendo constant=mente actualizado =l aplicativo; para
garantizar |8 cabcad de s informacion § su caherencia en al proceso formath, t3les como: Begistro de los
juicies evaluativos, creacifn da rutas y asoclacidn de aprendices repistra de julclos evaluativas dal
reconocimlents de aorenditajeis provics, cwando hays lugar, comunicar al Coordinador Scadémico
opartunamente anomalias, Inconsistenclas, novedades de aprendices, pestionar eompletamente |as lichas
para garantizar |3 oportung certificacidn de los aprendices que cumplieron kos requisitos, 12) Presantassa an
lea ambientes de formacion (presencialies o virtuales). Segun el desarrollo de las actividades peogramadas a
los aprendices cumpliendo con la e|ecuchdn de 12 formaclon profeskmalintegral.14) Preparar, orientars,
desarrnllar, apoyar v evaluar procesos de aprendizape en oualguiera de |as estratepias d8 respuesis
mstitucional para los diferentes grugos pobdacionakes objeto de Formacidn Profesional integral. 15) Askstir
pantualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas, colaborar activamente con las
disposicioned saobre aien y orden de lot ambientes de formacidn y tener tentido de perienencia can la
Institucion, 16) Adelzntar actividates que apoyen proyectos de investigacion, cuznoo el Centro de Servicios
financeros  asi b requiers. de Bfuerdo & los  lineemlentos  epsiablecidos  por  SENNOVA
(http:ffsennova sengadu.educaf}. 17] Participar en la programacidn y ejecscidn dal procese de induccldn de
sprendices de Farmacidn Tituleda y &l recenocimisnio de aprendizajes previos. 18) Atender oporiunamente
fos reguerimientos que hags #f Superviser del Contrato, presentar informes mensuaies de la ejecucidn y las
demas que sean recesarizs pasa el cabal cumplimients dal abjeta cantractual,

1}, Mdmeroy Fecha del Contrata: COLPCCMTR.132B322 de 30 de epero de 2020,

Ohjeto: Frestar servicios personales de caracter temparal para
planear y arientar la Formaclon Frofesiona! Integral, gua
programe el centro de formacion en sus dilerentes
niveles ¥ modalidedas, atendionda  las  politicas
institucionales ¥ la normatividad vigente en &l drea
tematica de GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINAKCIERA -
COMTABILIDAD.

Fagional Dhistrite Capital [ Centro de Servicios Financiero
Dhreccion Carrera 13 N= 85-10, Ciudad Bogota D.C, - PBX 57 &0 5461500
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Certificacion Mo, 0278

(< POFERIA OE LA
VIDA
Plaza:

Iniclo de Ejecucion:

Fecha Terminachin:

Término de ejecucian:

Wabr:

Adicidn v prorrogs;

PEazo:

Iniclo de Ejecucidn:
Fecha Terminacidn

Término de ajecucidn:

o
SENA

N

Dasde ol 30 de apero hasta el 03 de diclembre de 3020,
30 de enero de 2020,

03 de diciembre de 2020,

10 meses y 04 dias,

El wvaior del contrato para fodes los efectas legales y
fiscales se fijd en o surma de& Treinta ¥ Deha Millanes
Cuatrocientos Seis Ml Ochociemtos Cinceenta ¥ Tres
Pejos MSCie, (538.406.E535), con honorarios rmensuales

de Tres Millones Setecientos Moventa Wil Clento
Cincuenta Pesos MCe, (53,790,150),

Desde ef 04 de diciembre hasta ef 16 de diciernbre de
2020

04 de digamibre da 2020,
16 ge digsamibre de J0E0D,

13 dias,

Valor: El valor del contrato para todos bos efectos legales ¢
fracabes se fijt en la suma de Milldn Sebscientos Cuarenta
¥ Dox Ml Trescientos Noventa ¥ Ocho Pesos /Coe,
|51.642. 398}

Obkgaciones Especificos

1. Participar en la planesciin de |los procases formativos de scuerdo con los lineamientos Institucionales, para
el drea bamdticas del nbjeto contractual, 2. Participar cuange e centre de formacidn ko reguiara, en jomadas
de disefto y desarrollo curricular de programas de Formacion Frofesional integral, confarme a ks necesidadesy
racianzles y a los Bneamientos instiluconales requeridod para &l dres temalica obpeto del contrato 3. Evaluar
Ios aprendizajes previos correspoandientes a las ficheas asignadas, de acuerdo ¢on los procedimeentos, plazosy
herramientas tecnoddglicas que la entidad defina. 4. Ejecutar |3 formacidn profesional mtegral de acwerdo con
el curriculo, desarrolba curmcular y proyacto formative de los programas del drea temdthoa oo dal conmrato.
5. Aplicar 2gdn la rodalidad, estrateghas de ansefignza, aprendizaje, seguimiento v evaluscidn e scuerdo a
los Bpeamientos pedagdgicos v metodoldghons de 13 entidad. 6. Participar cugnda el centio de formacian B
requisrs, en proyectos de investigacidn véenice yo pedagdgica para Tortalecer el pracess de formesitn del
drga tematica objeto dal contrata. 7. Emitir juicio valorativa sobre el nivel de cumalenients de los resultados
de aprendizajes de las competenclas del programa, adguirides por los aprendices en el desarrolio de su
formacian, aplicande los procedimlsntos, plares ¥ herramientas tecnoldgicas que fa entidad defina, &
Regional Distrito Capital f Centro de Servicios Financieros
Direccign Carrera 13 N® §5-10, Ciudad Bopgota D.C. = PBX 57 6041 5461500
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Entregar ios soportes del procedimisnts de Ingreso de aprendices al programa de formacidn takes tomo: Ficha
da matricula; fotecoplz del decuments de identidad, wfo requisitos definkdas en el disefig curricular, cuands
gjecuta formacion complementana. 9. Registras, werificar ¥ hacer seguimienta oportuno en el sisterna de
Informacidn que I& entidad defina para la Gestion de la Farmacldn Profesional integral rrediante las sigiientes
actwvidades: 2}, Verificando que i3 totaldad d= les aprendices seleccionados y matriculados gueden an e
estade. bl. Registrando juicios evaluativos del reconocimients de aprendizajes previos, los juitios evalustives,
rufas de aprendizale, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. el Comunicando al
Coordinador Académico cportunzmente anomalias; inconsistenclas, novedades de aprendices i hallazgos en
el registre de la informacian, 10, Participar cuando el centro lo reguiera en &l process e seleccidn, disefio de
t2lleres @ Instrumentos gué almenten los bancos de preabas pars fa seleccidn de sprendices 11, Aplicar y
hacer cumplir 2 reglameants del aprendlz, asl como el manue! de comvivencia del Centre de Formacion, 12
Apoyas ardcesos e Registro calificado para los programas on nivel tecndlogse del drea temdtica objetn dal
presente contrajg, cuands ¢l centre do requiers 13, Acatar [os lingamisntos del Sistema Integrado de Gestidn
v el Sletema de Segurkdad de Salud &n &l Tral::j,-a- ¥ asistir a kas convocatorias gue el centro programa, 14.
Apoyss sl centro de farmacion cuando este lo requiara, an la promacidn del portafello de sepvicios. 15, Reallzar
wrguimiento en |3 etapa productiva 2 Ios 3 los aprendices gue le sean asignados. cusado &l centra de
fgrmachin lorequiera, 16, Responder por lot bienss ¢ elementos puesio:s 2 su ddposicidn para el cumplirmianto
del l:ll:l;IEt{r ded contrats ¥ une var finalizado, geedar a paz y sabvo con el Almacén, 17. Aplicar al proceso de
certificacitn de la norma de competencia "ORIEMNTAR PROCESOS FORMATIVOS COM BASE EN LOS FLANES DE
FORMACION COMCEATADDS, o la actualizaciSn. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
FROCECIMIENTD TECHICO ¥ NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al process de cartificacidn de la
narmia y apariar el respectivo certificado de aprobadidn, o 1a evidencia de la nscripeidn elective 8 mismo, al
informe de sjecuricn contractual, con plaze maximo 2 Jullo 31 de 2020 18, Acormpaliar 2 los sprendices a las
acthvidades gus se-encueentren plancadas par af equipo de Biensstar al Aprendiz. 19, Apayar y acompanar las
procesns de autoevsluacidn de programas de formaecldn en ahvel teendloga del Centra de Fasmaddn 20
Cumplir con la programacian asignada de 160 horas de formacidn mensuales repertadas en el aplicative 21,
La5 demids necasarias para &l cabal cumplimienta del ohjeto comtrectual,
Mimero y Fecha del Contrata: COLPCCNTR, 2202632 de 02 de febrero da 2021,
et Frestar servicios personales de cardcter termpocal para
planear y orientar la Formacicn Profesional Integral, gus
programe el centro de formacion en sus diferentes
nlveles ¢ maodalidades, atendiendo  las  politicas
institucionales v la pormatividad vigente en el drea

temitica de Gestibn Administrativa v Flnanclara =
CONTABILIDAD para & proglara de Artlculacldn con la

educaciin media
Plazo: Desce vl 02 de fabrero hasta el 09 te diciembre de 2021,
Inicko de Ejecwecitn: 0 de febrers de 2021,
Fecha Terminacidn: [ de diclembre de 2021,
Térming de efecucion: 10 reses y 08 dizs.

Regianal Hatrite Capital / Centro de Serviclos Financiaros
Direccibn Carrera 13 N® 65-10, Cludad Bogotd D.C. - PBX 57 601 5451500
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Walar:

15. Adicldn y prorroga:

Plaga:

icio de Ejpowcicn:

Fecha Terminacidn:

@
SENA

N

El walor del contrase para todoy los efectos legales y
fiscales se figdh 2n la suma de Cuarenta Millones Cientg
Letanta Mil Pesos b Cte. (540170000}, con hanarar|os
mensuales de Tras Millones Movaclentos W Pesos
fTre. §53.500.000).

Descde ol 10 de diciembre hasta o 17 de dicsambre de
SOI1,

10 de diciembre de 2021,

17 de diciembre de 2021,

Término de ejecwditn: 04 dlas,

Valor: El valor del contrato para tooos los efectas legales
fiscales se fipd en la suma de Lin Mién Cuarenta Ml
Pesos M/Cte. (31,040.000).

Obligackones Expacificas

1. Participar en la planeacidn de ko procesas formativos de acuerdo con los Breamilentos Institucionales, para
el drea temitica de! objeto contractual. 2. Pamicipar cuando el centre de formacidn o requiera, en jornadas
de disefo y desarrplio curricular de programas de Formacitn Profesional integral, conforme a bas necesidades
nacionales y & las lineamientos instituclonales requerldos para el drea temitica objeto del contrato, 3. Evaluar
los aprendizajes previod corredpondientes a bas fichas asignadas, de acuerdn con los procedimbantos, plazos y
herramientas tecnaldgicas gue la entidad defira, 4. Ejecutar ia formacitn professonal Integral e acuerds can
gl curriculo, desarmolio cumricular ¥ proyecio formative de los programas ded rea temitica objsta del contrato
5. Aglicar segun la modalidad, estrateglas de ensefianza, aprendizaje, seguimisnte y evalusckin de acuerdo a
los linsamientes pedagdpioos v metodoldglcos de & entidad, & Participar cusndo el certro de formacidn lo
requisra, Bn proyecios de investigacion tdcnica w'o padagdgica para fortalecer el procese de formacidn del
drea femdtica abpets del contrato. 7 Emitir julclo valorativo sobirs el nivel de cumplimbento de les resultados
de agrendizajes oe las competencizs del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
tarmacidn, aplicando los procedimientos, plaacs y herramientas tenaldgicas que b3 antidad defina. ‘8.
Entregar bos spportes ded procedirmienta de ingrese de aprendices al programa de farmacidn tales comot Ficha
de matricula; fatecapia del dacumento de dentidad, yfe requisitos definidos en el disefs curricular, cuanda
elecute formadién complemantaria. 8, Ragistrar, varificar y hacer seguimiente oportuno an el slistama da
infarmacidn goee |a entidad defing para la Gestidn de |3 Fermackin Profesional integral mediante ias slpulentes
actividades: a). Verificanda gue | tetafdad de los aprendices seleccionadas ¥ matriculados gueden en ase
estada, b). Registrando juicios evaluativos del reconodmisnto de aprendizajes pravias, los juicos evaluativos,
rutas de aprendizajs, para los beneficiarios nweevos, reintegrados o trasladades. =), Comunicando al
Caardinador Académico oportunamente anomallas, incanslstendas, novedades de aprendices ¥ hallazges en
& pagiats de s infor macidn. 10, Particlpar cuando el cantro b requiers an el process de selecoidn, dsefn de
talleres e inslrementos que alimenten los bancos de proeias pare |8 sedeccion de aprendices. 11, Aplicar ¢
Regional Diatrite Capital / Centro de Serviclos Flnancteros
Direcclibn Correra 13 N2 65-10, Cludad Bogota DLE, - PEX 5T 601 5451500
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hacer cumiplir al reglamenta del sprendiz, asi como el manual de convivencla def Centro de Formaclidn. 12.
Apavar precases de Registre calificado para los programas en nivel tecndloge del drea temdtica objete del
presente contrato, cuanda el centra lo raquiera. 13, Acatar los ireamientos del Sistema Integrado de Gestidn
¥ &l Sisterna de Seguridad de Salud en el Trabaje v asistic a las convocatorias que el centro programa. 14
Apoyer &l centio de fafmadién cuando este lo requlera, en fa promocidn del portafolio de servicios, 15
Realizar seguimiento gn L2 etapa productiva a 105 8 los apfendicss gue le sean asignados, cuando ef centro de
formacidn o requiesa. 16, Responder per los bienes v elementos puestod & su disposicidn para &l
cumplimianto del abjeto def contrato y una vez finalizada, quedar a paz ysalve con & Almacen. 17, Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de oompetencia "ORIENTAR PROCESDS FORMATIVOS COM BASE FN LOS
PLAKES Of FORMACON COMNCE RTADOS, 0 [@ asctualizadidn. "ORIENTAR FORMACION PRESEMCIAL DF
ACLERDE CON PROCEDIMIENTD TECMICD ¥ NORMATIVO" o &n su defecta deberd aplicar al prosesn de
certifcacidn de ba norma ¥ aporiar el respectiva certificado de aprebacidn, ola evidencia de s Inscripcldn
pfectiv 3 milime, 8l informe de ejecuccon contractual, con plaze mésimo & diclembra 18 de 2071 1E.
Acompafiar a bos sorendices a3 1as actividades gue se eacuentien plaineadad par ef #quipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apayar v acompanisr ks procesos de sutoevaluaddn de programas £a formacidn an nhvel
tecndlopo dal Cenfre de Formacidn, 20, Cumglir con k3 programacidn asignada de 160 horas de formaclén
mensuales reporiadas en e aplicativo. 21 Las demds necesarias para @l cabal complimients del objeta
contractusal,

Namero v Fecha del Contrato: COLPCCHTR. 3293510 de 19 de enero de 2022,

Objeto; Prestar ks senacios profesionales de manera autanoma
g independiente, para formar en competencias téonicas
de [a red de conacimiento de Gestion Adminiatrativa y
Financiera an el area tematica de Servicios Financigros -
Contabilidad v finanzas, = trawds de herramiontas
pedagogicas, en el programa de Arteulacion con la
educackin madia modalldad presenclal, garantizandg el
cumplimienta del groceso educetivo de los aprendioes
gol Centrg de Serviclos Financlercs, por los términos

establecidos.
Plaza: [asda el 28 de enerp hasta of 09 de diciembre de 2022,
Inicho de E[ecuchin: 28 de enero de 2022,
Fecha Terminacion: 09 de diclembre de 2021,
Término de pfecucidn: 10 mases y 12 dias.
alor: Ef walar del contrate para todos los efecios legales y

fiscales s= fijo en la suma de Cuarenta ¥ Ln Bltones
Novecientos Setenta ¥ Tres Mil Setecentos Cincuanta
Pescs M/Cle. [541.973.750), con honporasios mensuales
da Tres Millones Mowecientos Maventz Y Siate M
Qulnlentos Pesas MACte. (53,597 5001,

Regional Distrite Capital [ Centro de Servicios Financierog
Direccian Carrera 13 N® 65-10, Ciudad H-ug_.:-l,a D.C, - PEX 57 801 S461300
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Adicign y prorraga
Plazo: Desde &l 10 de diciembre hasta gl 16 de diciembre de
20232
inicio da Elacucidn; 10 de dicipmbre de 2021,
Fecha Terminacibn: 16 de diciembre de 2022,
Térming de sjecucion: 07 dias.
Walar; Bl walor del contrato para todos los efectos fegales
fiscales se 6 en ko surma de Wevecientos Taeinta ¥ Dog
Il Setecientos Cinceenta Fesos ByCle. (5932750
Obkgaciones Especificas

1. Desarrallar fa planeacian de los procesos formativos del programa de formacion asignado segin la
rmadalided en la gueg se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del senacio, kas
cugkes contemplan |55 jornadas académicas ¥ el traslado 3 |5 sedes de los colegios articulagos con 2l centro
de servicios Mrnancieros &n cualguier ocslided de la dudad de 'E-ngn'[ﬁ. 2. Apoyar 1as aotivedades ralacionadas
con =l dissfio y desarrolle curricular de los programas de formacion asocades con la Frnes medular que
imparte el centro de servicios finanderas, de acuerdo con la necesidad ¢ kags tendencias del sector. 3.
Besarrollar el proceso de farmaddn, =n la modalidad gue se oriente =l programa, de acuerdo con |2 asignacicn
de grupos, lernadas académicas v gl fraslado a las sedes de los colegros articuladios con el centro de servicios
financieros an cuabguber de la cludad de Bogotd, dentro de los ternpos establecidos; atendiendo 2l disefia,
desarmaliz curricular y proyecte formativg. 4. Apoyar =l proceso de induccidn de log aprendices asignades. 5,
Realizar &l sapuimiento ¥ evaluacidn a los spreadicas tanto en 2 etapa lectiva come productiva, de scuserde
con los linpamientos establecdas por la entidad. &. implementar estrategias metodoldgices ¢ pedagdgicas
quie pesmitan mitigar bag seteos voluntaslos de kog aprendices durantbe cu process fermative. 7. Gedtianar de
manera oportuna fas novedades académicas de |os aprendices conforme al reglamento ded aprendiz y
atendiendo & denido procesp 8. Realizas e informar 8 los aprendices ggortunamente a8 evaluacion oe los
resultedas de aprandizaje ssignados atendiendd 3 1o establecida en ef reglarmento del aprepdie. 3. Gareatizar
al registre cpartuno de los juicias de evaluacion de cada ung de los aprendices de los grupos asignados par s
coordinggién académicas an fos aplicativas dispusstos por la entidad, 10, Apayar la gestién dela inscripclan y
matricuda de los aspiranies nueves, de acuerde con fo descrito en los reguisitos de Ingreso wigentes
establecidos por el proceso y por el disefio curricwlar. 11, Realizar segulmiento y conlral mensual de o
aprendices en & aplicativo didpeesto por le entidad, verificando el registro de las rutas de zprendizaje, juicios
o luativos, novedades scadémicas [retiros valuntarios, traslados, aplazamientes, etc.), imcumalimigntas de
k2 formacion [inasistencias), gestionanda ante la coordinacion acaddmica los tramites respoctivos. 12, Dar
cumpdimiento establecido en el reglamento de! aprendiz, en las normas de convivencia ¥ en 2l codigo de
integridad, dispuestos por la entidad. 13, Progoner v particigar en &5 proyectos del Sistema de investigacian,
Desarmalic Tecnelogico & innevacidn - SENNOVA v HUE de innawacidn, 14 Participar en las agtividades
refacionadas con el medelg integrado de planaation y gastion (MiFG), sistema integrado de pestidn v auto
control |SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajs [SET) y Sitterna ambiental y de eficiencia energdtica.
15, Eclabarar en la dhvulgacion ¥ promoccn ded portafolio de servicios gue ofrece el centra de farmacian, a
Regional Distrito Capital [ Centro de Servicios Financkarod
Direcciin Carrera 13 N® 8510, Ciudad Bogota DG, = PBX 57 607 5451500
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fraves pe las diferenies estrategias que se implermanten, 16, Dosarrallar (3t actividades de formacidn da los
aprendices asignados que estdn realizanda I3 etape productiva, segun la programacién de Iz coordinacdn
soadémica, danda cumplimiento 8 los lineamientos v reematividad vigante, 17, Vigllar v salvaguardar los
biengs e Inventarfos gue son utilizados por la Coordinacidn académics pars su funcionamisnto. 18
Actualizarce en la certificacian da las normas de competenclas laborales técnicas y relacionadas con GRIENTAR
PROCESDS FORMATIVOS 19 Participar activamente an las actividades [capacitaclones, eventes, lerias
acaddimicas y/'o empresariales, compatencias académicas, entra ofras} convocadas par el centro de servichas
financieras &n las diferentes modalldedes pressncial v/o virtual gus se programen. 20, AcompeRar
activamente a los aprendices en las sctividades programadas en el plan g blenestar al aprendiz, 21 Eiecutar
160 horas mensusles en actividades de formacion, de acuerdo con la programackin asignada por fa
coardinacidn academbc, las necesidades del servicio, las cusles contemplan kas jormadas académicas, sedes
da los calegios articutados con el centra de servicios financigros yfo ambiertes do formackin dispuestos por
Ics misrmos, 12, Reafiear acompafamianto téonico pedagdgicn a los colegios privados évidencade en actas
mensuales antregzdas 3l supandasor de contrato la trazabifidad del seguimiento, cuanda sea programada par
la coordinacidn academica en estas actividades. 23, Agayar la gestidn de los convenios para ef programa oa

articuldidn con la educacion media del Centre de Serviclos Financleros. 24, Curnplir con 19 dispeesto en el
mariual de articulacion vigente, @n e refarents & l& fase de sjecucidn de g formasitn,

Himero y Fecha del Contrato: COLPCCHTR.AS63355 de 06 de febrera de 2023,

Dbijeto: Prestar sendclos profecionales con plena autonomia
[ecriica, adminsirativa rinan:ie:'a, para arsentar &
formackon de competencias tecnicas an el programa de
Artioufacion con |3 educacion media, modalidad
presencial, en la red de conocimignto de Gestion
Administratlva ¥ servicios financleros, en el area
tematica de  Servicips  Fimancieros-Contabilidad,
garantizanda el curmpiimiento del proceso formativo de
los aprendices del (entra de Serviciaz  Financieros,
atendienda los lineamientos de la farma,

Plazo: Desde &f 07 de febrero hasta 21 10 de diclembre de 2023,
Inigio de Ejmeucidn: 07 de fabrara de 2023,

Fecha Terminacidn 10 de dicembre de 2023,

Térming de efecucion 10 mases v 4 dias

walor: El valor del contrato para todods los efectos legales ¢

figcatos de fijd &n la suma de Cuaranta ¥ Dos Millones
Trescientos (uince Bil Pesos M/Cte. [5—413 15.000], eon
honararios mensuakes de Cuatrg Millones Noverta ¥
Cinco M1 Paspsd W) Cre, (54.055.000),

Ragional Distrite Capital / Centro de Serviclos Finansleros
Direccidn Carrera 13 N 65-10, Cudad Bogeta DG, - PEX 57 6071 5467500
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19. Adicidn v promroga;

N

Flazo: Besde ¢l 11 de diciembre hasta &l 19 de diciembra de
S0,

inicio de Ejecucion: 11 de diciembre de 2023.

Fecha Terminacidn: 15 de diciembyre de 2023,

Térming e ajecucitn: 0% dias,

Vator: El velpr def contrato para fodod bas edectss legabes §

fiscales se fijd en la surme de Un ks Doscientos
Vaintiocho Ml Quiniertos Pesos by/Ct= (51.228.500].

Obligaciones Especificas

1. Decarrcilar actividades de apeyo en la planeacidn de los precesos del progrema de formacion asgnado,
segin la modalidad en |& que se oriente el programa, de acuerda con 1as necesidades del servicin, las nales
contermpian 35 jormadas acaddémicas v & Wraslado b A sedes de los colegies aniculedos con el centro ge
servicios Tancieros en cuadguser localidad de fa dudad de Bogotd 2. Apoyar las acvidades relationadas con
el dsefo y desarralio curricular de las progearas de formaclén asoclados con |a linea medular que mparteal
carire de servicios financipres, de acuerdo con la mecesidad vy fas tendencias del sector. 3. Apbyar &l proceso
de inducchin de los aprandices asignados. 4. Aealizar al seguimiento v evaluacion a los aprendices tanto en la
etapa lectiva coma graductiva, de acuerdo con bos lineamiantos establecidos por la entidad, 5, Implementar
esiraiegias motodoldgices v pedagdgicas gue permilen miligar lod retinos voluntarsas de los aprendicoes
durante su process formativg, 6. Fegistrar oportunamente oz juicios de evalpacion de cada uno de los
sprendices de ks grupgos asignados por la coordinacidn académica enlos aplicativos dispeszitos por & entidad.
T. Apoyas s gestidn de la divulgacidn, prameoién, ingreso, inscripeidn y matricula de los aspirsntes nuewos,
de acuerdo con las lineamientas vipenies de |3 entidad. 3. Reallaar segulmiento v contnel mensweal de los
aprendices &n el agboativo dispuesto por la entidad, vedificando & registro de las rutas de aprendizaje, juicios
evaluatives, novedades académicas [retiros voluntarics, traslados, aplazarmientos, ete.. |, intumpimientes de
la forrracidn {inasistancias), gestionando ante |3 coordinacién académica fos framites respectivas. 9, Aplicar
lo establacido en el reglamento del sprendiz, garantizando & debida procece, 100 Proponer yo parthcpar en
los provectos del Sisterna de |nwestigacion, Desarrollo Tecnobigice ¢ Innevacian - SENMOWVA, 11, Atendar In
dispuesta an el cddigs de inegridad, ef models integrado de planeacion y gestidn (MIPG), slstema Integrads
de gestldn v auto centrol [3GA), Sistema de Seguridad y 5alud en =] Trabaja [35T] y Sisterna ambiental y de
eficiencia sperphtica, 13, Salvagueardar hos blenes a invertarios gue son wtilizados por la Coordinaclén
academica parz su funcisnamisnte, 13 Ejecutar las actividades eontrasctuales de fermasidn, stendienda las
necesidades del servido, o plan de actitn ¢ &n concordancia con &l contepto 31557 de 2019, 14. Reafbar
acompafiamiento técron pedapdglco 3 los colegins privados evidenciado en aclas mensiales entregadas 3l
supervisor de contrato ke trazabdlidad det seguimianto, cuando s2e programado por 1a coordinsoibn acadsmaca
=n estas actividades. 15, Apoypar b gestidn de los convanios para el prograrma de ariculacidn con ba educecidn
mpdia del Centro de S=rvicios Financieros. 16, Atender b establecido an el manua! de articulacidn vigente.
17, Razlizar v presantar para el tramite de pageos, los informes de las actividades realizadas, asf coma Sos
sofmprobantes oe pago de los aportes 3l Sistema. de Sepuridad Social integral (Salud, Pensidn v ARL) 3 gus
Regional Distrite Capital / Centro de Servicios Financieros
Direcoibn Carreéra 3 N® 85-10, Cludad Bagotd DUC. - PEX 57 601 5461600

26y ol
BEEMACeEmuntsa
WWwL R ERE el e [ [T

o i | 0 S5 B il

GO-F-011 va@



Certificacion Mo, 0278

@
SENA,

(( ¢ VIDA ;/\E
harye lugar, vérilicands mensualmente su afiBacidn, en proporcion al valor msnsual dal coptrate, ssimismo, el
contratista deberd cargar lod documentas solicitados para trimite de pago al expedients contractual de la
plataforrna SECOP L.

Mimero y Fecha del Contrate: CO1.POCNTH. 5882313 de 03 de febrers de 2024,

Ohjeto: Frestar [0s servicias profesionabes $= cacacter temporal
ton sutonomia & independencia; para atender los
procesaos  formatidos de los aprendices an  las
cempetencizs  bdcnicas  ssocizdos 3 B ored  de
congomiento. Gestidn  Administrathva Woosetvicios
financieros &n &l drea tematica de Contabifidad del
pregrama de Articudacion con k3 educacldn media de
acuerde can lineamientas de la formacion profesional
Integral, avendiends kg necesidades del Centra de
Servicios Financieros.

Plazaz Decde o) 05 de fabrern hasts o 30 de paviasmbre de 2024,
Iniicio de E|ecuciing 06 de febrero de 2024,

Fescha Temminasion: 30 de niowiembre de 7024

Término de gjecucldn: 09 mases v 26 dias.

Walor: El valor del contrata pars todod b afectos |egales y

fiseales so 1S en fa suma de Coarenfta ¥ Cuatro Millanes
Cncuenta Y MNuawa Ml Seiscientos Pesos. MICte.
1%44.059.600)., con honorasos rmensuales de Cuatro
Millpnes Cuatrecantos Sasenta ¥ Cinco Mil Quinientos
Pesos M/Cte. [54.65.500]

Dbligaciones Especificas

1 Desarroliar acthadades de apoyo 2n |3 planeacion de bos procesos del programa de formacidn asignads
ponforme 3 ka red da conocimianto ¢ areas afines, sagidn |3 modalidad en la que se orente & programa, de
acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jomadas académicas y al trasiado a las
seces de ins colpgios articulados com el centro de serdcios finandieras en cualguier locafdad de la ciudad de
Bogota. 2. Apowar las actividades relacipnadas con gl disefio ¥ desarmollp curricular de los programas de
farmacidn asociados con la linea medular que frmparte of centro ge servicios financiares, de scuerdo con la
nacesidad i las tendencias del sector. 3. Apeyas el process de indueddn v ralnduccldn de los aprendicas
asignados, 4, Reallzar el seguimiento y evaluacicn a los aprandices tanto &n la atapa lective como araduchng,
e acuerdo con los Aneamientos ¥ normatividad vigente establecides por la entidad. 5. Implementar
estrategias metadoldgscas y pedagégicas gue permitan mitigar los retiras yvolunlafios de ks aprendices
durante su pracedo farmaties. 6. Registrar oportunamente los Juicios de pvaluacidn de cada uno de log
aprendices de los grupos asignados por la coordinacidn académica en los aplicathvos dispuestes por la entidad.
7. Apoyar |2 gestion de |a divulgacion, promocion, ingress, inscrigeidn y matrlculs de los aspirantes nuevos,
Regional Distrito Tapital / Centro de Sarvicios Financieros
Lireccion Carrera 13 N" 6%-10, Ciudad Bogota LLC. - PBX 6T 607 5461500
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dis acverdo con los lingamientos vigentes de B entidad. 8. Realizar seguimiento v control menaual de las
aprendices en el aplicative dispuasto por la entidad, verificando el registra de las rutas de aprendizaje, juicios
gualuativee povedades académicas [retiros voluntarias, trastades. incumplimlentos de |3 formacidn
{inasiskencias), gestisnands ante la coordinacitn académica los tramited respectivos. 9. Aplicar o estabdecido
an el reglamento del aprendsz garantizande el debido procesa. 10. Propones y/o participar an [0S proyectss
dal Sistema de Investigacion, Desarrally Tecnoldgicn o Innovacion - SENKOVA. 11. Atender o dispuesto en el
chdigo da integridsd, ef modela integrado de planeaclan y gesiidn (MIPG], sistema integrada de gestsin i auto
control {SIGA), Sktema de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo [S5T) y Sistema amiiental v de eficiencia energética.
12. Salvaguardar los bignes o inventarios gue son utilizados par & Cogrdinacién academica para su
funcionamiento. 13 Ejecutar las sctividades contractuales $2 formadda, atendienda las necesidades del
gapyicio, a| plan de accidn v en concordancia con el concepro 31557 de 2019. 14, Aeatizar acompafiamiento
técnico pedagdgics & los colegios privados y pdblicos evidenciado on ackas mensuales entregadas ol supervisor
de contrato ia trazabilidad del seguimients, cuande sea pragramado por & coordinacidn scaddmica an estas
actividades. 15, Apoyar la gestidn de los convenlos pars el programa da srticulacidn con la aducacidn media
dal Centro de Servicios Francierns. 16, Atender fo edtabdecido en el menusl de articulacidn wigente, 17,
Realizas v presentar para el tramite de pagos, ko5 mformes de las actvidades realitadas (Betas, planillas y
demds evidencias académicas gua soliclte la suparvisdn del contrato), asf como ks comprobamtes de pago de
los apories al Slstema de Segwidad Sacial integral {Sslud, Pensidn y ARL) & que haya lugar, vesificands

mencalmente su afflacidn, en proporcién af valor mendual del contrate, asimisma, el contratista deberd
catgar los docwmentos solicitados para tramite de pago al expediente contractual de la platafarma SECOR 1L

Sa expido 3 solicitud del interesadola), de acuerdo con |3 Infarmacsdn ragisirads en el sistema DN
BASE dal SEMA v de acuerdo con la informacion enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECOPIL, & los 14 dizs dol mes de febrero de 2024,

PE—

ERMESTO ACEVEDD S0TO

Subdirector [E] del Centro de Servicios Firancieros
Lervicio Macional de Aprendizaje SENA

Valba: ¥Yoros Marseds So0o Werpal - Cargol Coandinadora Groms di Apopo Aomisisrativo ﬂ-'lhil:-:l-:_“ A
Apratad: Paot Paricia Penagos Firazs Cargn: Apoyn Grupo de ﬂ-nn‘.u.h.dmlrimm'a- 'f

Progecsa: Yuly Gusseth Puldo Garcon - Cange: Ofiginatd l-'-l:ti l'l

Reglonal Hetrito Capital / Centro de Servicics Financleros
Direccion Carrara 13 MY 510, Cludad Bagola 0.0 - PEY §7 801 5481800
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